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İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü  2016 Mali Yılı Performans Programı, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi 

ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi, “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans 

Programları Hakkında Yönetmelik” ve Maliye Bakanlığı’nın 08.04.2014 tarihli ve 3082 sayılı 

Genelgesi’nin 5’inci maddesi gereğince, Millî Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı’na göre 

hazırlanmıştır. Millî Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı’nın hazırlık çalışmaları devam 

etmektedir. 
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İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRÜNÜN SUNUŞU 

 

Dünya  yaygınlaşmakta  olan  yeni  kamu  yönetimi  anlayışı,  bir  çok  alanda  yeni 

düzenlemeler getirmiştir. Bunların başında da insanı önemseme, katılımcılık, hizmetlerin kaliteli, 

verimli ve etkin bir biçimde sunulması, girdilerin yerine sonuçların önem kazanması, kamu 

memnuniyeti gibi değerler yer almaktadır. Özellikle  son  yıllarda  kamu  yönetiminin  yeniden  

yapılanması  çerçevesinde  kamu kurumlarının  daha  etkin  ve  verimli  bir  yapıya  kavuşturularak  

hizmetin  kalitesinin  artırılması amaçlanmakta ve çeşitli yasal düzenlemeler ile buna hukuki bir temel 

oluşturulmaya çalışılmaktadır. Bu  bağlamda,  Acıpayam  İlçe  Milli  Eğitim  Müdürlüğü  olarak,  

İlçemizde  okul  öncesi  eğitimin yaygınlaştırılması,  ilköğretimde  yüzde  yüz  okullaşma  oranının  

gerçekleştirilmesi  ve  ilköğretimden mezun  olan  tüm  öğrencilerimizin  örgün  eğitim  içerisinde  

kalmalarını  sağlayarak,  orta  öğretim okullaşma oranının da aynı düzeyde gerçekleşmesini sağlama 

çabası ile bu amaca hizmet etme bilinci içerisindeyiz.  Ayrıca Atatürk’ün de işaret ettiği gibi; çağdaş 

uygarlık düzeyini geçmek için irfan ordusunun  değişimi  yaratma  ve  değişime  hükmedebilme  

kapasitesi  ve  becerisinin  geliştirilmesi  zorunludur.   

Eğitim;  toplumun  tüm  kesimlerinin  öncelikli  sorunudur.  Bu  kadar  önemli  bir  sektörü  

yöneten  biz  eğitim yöneticilerinin sorunları çözmede ve geleceği kurgulamada çağdaş yaklaşımları 

göz ardı etmesi  düşünülemez.  5010  Sayılı  kanunun  9.  Maddesinde  yer  verildiği  gibi  kalkınma  

planları  programlar,  ilgili  mevzuat  ve  benimsenen  temel  ilkeler  çerçevesinde  geleceğe  ilişkin  

misyon  ve  vizyonlarımızı  oluşturmak,  stratejik  amaçlar  ve  ölçülebilir  hedefler  saptamak,  

performanslarımızın  önceden  belirlenmiş  olan  göstergeler  doğrultusunda  ölçülebilmesi,  ve  bu  

sürecin  izlenebilmesi, değerlendirilebilmesi amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik planımızı 

hazırlamış bulunuyoruz. Son olarak,  stratejik  plan  hazırlama  sürecinde  değerli  birikimlerini  

çalışmalara  yansıtan herkese teşekkürlerimi sunarım.  

 

 

Talat TOKYAY 

Acıpayam İlçe Milli Eğitim Müdürü 
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BÖLÜM 1 



   

 

 

 

 

1.1. Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

1) Okul öncesi, ilk ve orta öğretim çağındaki öğrencileri bedenî, zihnî, ahlakî, manevî, sosyal ve kültürel 
nitelikler yönünden geliştiren ve insan haklarına dayalı toplum yapısının ve küresel düzeyde rekabet gücüne 
sahip ekonomik sistemin gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatarak geleceğe hazırlayan eğitim ve öğretim 
programlarını tasarlamak, uygulamak, güncellemek; öğretmen ve öğrencilerin eğitim ve öğretim hizmetlerini bu 
çerçevede yürütmek ve denetlemek. 

2) Eğitim ve öğretimin her kademesi için ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygu- lanmasını 
izlemek ve denetlemek, ortaya çıkan yeni hizmet modellerine göre güncelleyerek geliştirmek. 

3) Eğitim sistemini yeniliklere açık, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelişimin gerekleriyle uyumlu biçimde 
güncel teknik ve modeller ışığında tasarlamak ve geliştirmek. 

4) Eğitime erişimi kolaylaştıran, her vatandaşın eğitim fırsat ve imkânlarından eşit derecede yararla- 
nabilmesini teminat altına alan politika ve stratejiler geliştirmek, uygulamak, uygulanmasını izlemek ve koordine 
etmek. 

5) Kız öğrencilerin, özürlülerin ve toplumun özel ilgi bekleyen diğer kesimlerinin eğitime katılımını 
yaygınlaştıracak politika ve stratejiler geliştirmek, uygulamak ve uygulanmasını koordine etmek. 

1.2. Türk Eğitim Sisteminin Genel Yapısı 

Türk millî eğitim sistemi, bireylerin eğitim ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde ve bir bütünlük içinde “örgün 
eğitim” ve “yaygın eğitim” olmak üzere iki ana bölümden oluşmaktadır. 

 

1.2.1. Örgün Eğitim 

Örgün eğitim, belirli yaş grubunda ve aynı seviyedeki bireylere göre hazırlanmış programlarla okul çatısı 
altında yapılan düzenli eğitimdir. Örgün eğitim; okul öncesi eğitim, ilköğretim, ortaöğretim ve yükseköğretim 
kurumlarını kapsamaktadır. 

 

1.2.2. Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim 

Okul öncesi eğitim; isteğe bağlı olarak, ilköğretim çağına gelmemiş çocukların eğitimini kapsar. Okul 
öncesi eğitim kurumları, bağımsız anaokulları olarak kurulabildikleri gibi, gerekli görülen yerlerde ilköğretim 
okuluna bağlı ana sınıfları hâlinde veya ilgili diğer öğretim kurumlarına bağlı uygulama sınıfı olarak da 
açılabilmektedir. 

kul öncesi eğitimin amacı; millî eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak, çocuk- ların beden, 
zihin, duygu gelişimini ve iyi alışkanlıklar kazanmasını, onların ilköğretime hazırlanmasını, şartları elverişsiz 
çevrelerden gelen çocuklar için ortak bir yetişme zemini temin edilmesini, Türkçenin doğru ve güzel 
konuşulmasını sağlamaktır. 

İlköğretim, 6–14 yaş grubundaki çocukların eğitim-öğretimini kapsar. İlköğretimin amacı; Millî Eği- timin 
genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak, her Türk çocuğunun iyi birer vatandaş ola- bilmesi için 
gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlık kazanmasını, millî ahlâk anlayışına uygun olarak yetişmesini, 
ilgi, istidat ve kabiliyetleri doğrultusunda hayata ve bir üst öğrenime hazırlanmasını sağlamaktır. 

İlköğretim, kız ve erkek bütün vatandaşlar için zorunludur ve Devlet okullarında parasızdır. İlköğ- retim 
kurumları dört yıl ilk 4 yıl ortaokullardan oluşur. Bu okullarda kesintisiz eğitim yapılır ve bitirenlere ilköğretim 
diploması verilir. 

 



   

 

 

1.1.1. Ortaöğretim 
 

Ortaöğretim; ilköğretime dayalı, en az dört yıllık genel, mesleki ve teknik öğretim kurumlarının tümünü 
kapsar. 

Ortaöğretim, çeşitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir. İlköğretimini tamamlayan ve 
ortaöğretime girmeye hak kazanmış olan her öğrenci ortaöğretime devam etmek ve ortaöğretim imkân- larından ilgi, 
istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde yararlanmak hakkına sahiptir. 

Ortaöğretimin amaç ve görevleri; millî eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak, 
öğrencilere asgarî ortak bir genel kültür vermek, birey ve toplum sorunlarını tanıtmak ve çözüm yolları aramak, 
ülkenin sosyo-ekonomik ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunacak bilinci kazandırarak öğren- cileri ilgi, istidat ve 
kabiliyetleri doğrultusunda hem yüksek öğretime hem de mesleğe veya hayata ve iş alanlarına  hazırlamaktır. 

Ortaöğretim kurumlarının öğrenim süresi uygulanan programın özelliğine göre, Millî Eğitim Bakan lığınca 
tespit edilir. 

 

 

1.1.2. Yaygın Eğitim 
 

Yaygın eğitim, örgün eğitim sistemine hiç girmemiş, herhangi bir eğitim kademesinde bulunan veya bu 
kademelerden birinden ayrılmış olan bireylere ilgi ve ihtiyaç duydukları alanda örgün eğitim yanında veya dışında; 

Okuma-yazma öğretmek, eksik eğitimlerini tamamlamaları için sürekli eğitim imkânları hazırlamak, 

Çağımızın bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kültürel gelişmelerine uymalarını sağlayıcı eğitim 
imkânları  hazırlamak, 

Millî kültür değerlerimizi koruyucu, geliştirici, tanıtıcı, benimsetici nitelikte eğitim yapmak, 

Toplu yaşama, dayanışma, yardımlaşma, birlikte çalışma ve teşkilatlanma anlayış ve alışkanlıkları 
kazandırmak, 

İktisadi gücün arttırılması için gerekli beslenme ve sağlıklı yaşama şekil ve usullerini benimsetmek, Boş 

zamanları iyi bir şekilde değerlendirme ve kullanma alışkanlıkları kazandırmak, 

Kısa süreli ve kademeli eğitim uygulayarak ekonomimizin gelişmesi doğrultusunda ve istihdam po- litikasına 
uygun meslekleri edinmelerini sağlayıcı imkânlar hazırlamak, 

Çeşitli mesleklerde çalışmakta olanların hizmet içinde ve mesleklerinde gelişmeleri için gerekli bilgi ve 
becerileri kazandırmaktır. 

Yaygın eğitim, örgün eğitim ile birbirini tamamlayacak, gereğinde aynı vasıfları kazandırabilecek ve 
birbirinin her türlü imkânlarından yararlanacak biçimde bir bütünlük içinde düzenlenir. Yaygın eğitim; halk 
eğitimi, mesleki eğitim ve uzaktan eğitim yoluyla gerçekleştirilmektedir. 

Genel, mesleki ve teknik yaygın eğitim alanında görev alan resmî, özel ve gönüllü kuruluşların çalış- maları 
arasındaki koordinasyon Millî Eğitim Bakanlığınca sağlanır. 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

1.3. Teşkilat Yapısı 

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü  İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği içerisinde çalışmalarını sürdürmektedir. 
Müdürlüğümüze bağlı birimler aşağıda gösterilmiştir. 

 

 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.1. Ilçe Teşkilatı İlçe Müdürü 

 

                                   HİZMET BİRİMLERİ: 

Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri 

Destek Hizmetleri 

Din Öğretimi Hizmetleri 

Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

Ortaöğretim Hizmetleri 

Özel Öğretim Kurumları Hizmetleri 

Strateji Geliştirme Hizmetleri 

Temel Eğitim Hizmetleri 

Hukuk Birimi 

İnşaat Emlak Birimi 

Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri  Birimi 

 

İLÇE MEM 
MÜDÜRÜ 

Şube 
Müdürü 

Şef 

Memur 

Şube 
Müdürü 

Şef 

Memur 

Şube 
Müdürü 

Şef 

Memur 

Şube 
Müdürü 

Şef 

Memur 



   

 

 

1.3.2. Taşra Teşkilatı 

Her ilde ve ilçede bir millî eğitim müdürlüğü bulunmaktadır. İlçe millî eğitim müdürlükleri, görev ve 
hizmetleri yürütürken il millî eğitim müdürlüklerine karşı da sorumludur. İl ve ilçelerin sosyal ve ekono- mik 
gelişme durumları, nüfusları ve öğrenci sayıları göz önünde bulundurularak, bu müdürlükler farklı tip ve statülerde 
kurulabilir ve bunlara farklı yetkiler verilebilir. İş durumuna ve ihtiyaca göre millî eğitim müdürlüklerine bağlı 
olarak ayrı il ve ilçe birimleri de kurulabilir. 

 

1.4. Fiziksel Kaynaklar 

1.4.1. Sosyal Tesisler 

 

 

 

 

1.4.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Sıra No Telefon/Faks/Bilgiye Abonelik Sistemleri Sayı 

1.  Telefon 3 

 1.1 Santrale Bağlı Telefon 25 

 1.2 Şehir içi telefon 0 

2.  Cep telefonu 0 

3.  Faks 1 

TOPLAM 29 

 

Bilgi çağında İLçe Milli Eğitim Müdürlüğünde  hizmetlerinin hızlı ve güvenli bir şekilde sunulabilmesi için 
kapsamlı yazılımlar kullanılmakta ve yeni projeler üretilmektedir. Bilgi işlem teknolojileri vasıtasıyla eğitim ve 
öğretimin geliştirilmesi için; 

 

 

1) Eğitimde FATİH Projesi 

2) Bende Varım Projesi  

3) Başarı İzleme ve Değerlendirme Projesi 

4) Okullar hayat Olsun projesi 

 

Fiziksel  

Kaynakklar 

Sıra 

No 

Sosyal 

Tesisler 

Sayı 

1. Kiralanan taşıt sayısı.  0 

2. İlçe Milli Eğitim  lojman sayısı 4 

3. İlçemiz  Öğretmenevi sayısı 0 

4.   



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BÖLÜM 2 



   

 

 

 

2.1. Amaç ve Hedefler 

2.2. Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 

2.2.1. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün  Misyonu 

 

 Tüm öğrencilerimizin çağdaş standartlarda ve bireysel özelliklerine uygun eğitim almalarını 

sağlayarak, onları mutlu bireyler olarak sosyal hayata ve üst öğrenime hazırlamak. Yaygın eğitim 

yoluyla da vatandaşlarımıza, ihtiyaç duydukları alanlarda, sosyal, kültürel ve mesleki yönden çağın 

gereklerine uygun eğitim fırsatları sunmak, eğitimin her alanında, izlenen ve model alınan bir ilçe  

olmak. 

 

2.2.2. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün   Vizyonu 

 

Eğitimin her alanında, izlenen ve model alınan bir ilçe  olmak. 

 

 

2.2.3. 2015–2019 Stratejik Planında Yer Alan Stratejik Amaçlar 

 

  

1) İlçemiz merkez ve çevresinde sunulan eğitim öğretimin herkese eşit şartlarda sunulmasını sağlamak.  

2) Her kademedeki bireye, Öğretmen, personel ve öğrenciye yönelik ulusal ve uluslar arası ölçütlerde bilgi, 

beceri tutum ve davranışların kazanılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, öğrenmeye açık, sorumluluk 

sahibi bireylerin yetişmesini imkan sağlamak. 

3) Eğitimde kalite çıtasını yükseltmek amacıyla çalışanların teknoloji konusunda yeterli bilgi ve donanıma 

sahip olmalarını sağlamak. 



   

 

2.1. Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 

2.1.1. İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü 2015-2016 Mali Yılı Performans Hedefleri 

 

Stratejik Amaç 1, Stratejik Hedef 1: 

 

 Özel eğitime muhtaç öğrencilerin tespit edilerek özel eğitimden yararlandırılmasını 

en üst düzeye çıkarmak. Plan dönemi sonuna kadar örgün ve yaygın eğitim ve öğretimin 

her kademesinde tüm bireylerin katılımını artırmak ve örgün/yaygın eğitimin her 

kademesinde devamsızlık ve okul terklerini azaltmak. 

 

Stratejik Amaç 2, Stratejik Hedef 1:  

 

Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak öğrencilerin yabancı dil yeterliliği ile 

uluslar arası hareketli öğrenci ve öğretmen sayısını arttırmak. 

 

Stratejik Amaç 2, Stratejik Hedef 2: 

 

Sektörle işbirliği yapılarak hayat boyu yaklaşımı çerçevesinde, iş gücü piyasasının 

talep ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiştirerek, bireylerin istihdam edilebilirliklerini 

arttırmak. 

 

Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 1: 

 

Eğitimde kalite çıtasını yükseltmek amacıyla çalışanların teknoloji konusunda 

yeterli bilgi ve donanıma sahip olmalarını sağlamak. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACIPAYAM İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

2016 MALİ YILI PERFORMANS 

HEDEFLERİ GÖSTERGESİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BÖLÜM 3 



 

 

3.1. Performans Hedefleri, Göstergeleri ve Faaliyet Tabloları 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı ACIPAYAM İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

Amaç 

 

İlçemiz merkez ve çevresinde sunulan eğitim öğretimin herkese eşit şartlarda 

sunulmasını sağlamak.  

 

 

Hedef 

Özel eğitime muhtaç öğrencilerin tespit edilerek özel eğitimden 

yararlandırılmasını en üst düzeye çıkarmak. Plan dönemi sonuna kadar örgün ve yaygın 

eğitim ve öğretimin her kademesinde tüm bireylerin katılımını artırmak ve 

örgün/yaygın eğitimin her kademesinde devamsızlık ve okul terklerini azaltmak. 

 

  

Performans Hedefi - 1 

 

Okul öncesi eğitimde 3-5 yaş grubunda net okullaşma oranı  %65den 

%75’e çıkarmak  

Okul öncesi eğitimde 48-66 ay çağ nüfüsü çocukların 2015-2016 eğitim öğretim yılında %65 

olan okullaşma oranını devavantajlı çocukları gözeterek 2016-2017 eğitim öğretim yılında 

%75'e çıkarmak hedeflenmiştir. 

Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 

2014 2015 2016 

1 Okul öncesi eğitimde net okullaşma 

oranı 
Oran 60 65 75 

Faaliye

tler 

Kaynak 

İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 

Dışı 

Topla

m 

1 Okul Öncesi Eğitim de, dezavantajlı çocukları 

da kapsayacak şekilde net okullaşma oranını 

artırmayı amaçlayan farkındalık eğitimlerinin 

verilmesi. 

2000  2000 

Genel Toplam 2000  2000 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ  

 

Performans Hedefi 

 

3-5 yaş okullaşma oranını %65’den  %75'e yükseltmek. 

 

Faaliyet Adı 
 

Okul Öncesi Eğitim de, dezavantajlı çocukları da 

kapsayacak şekilde net okullaşma oranını artırmayı 

amaçlayan farkındalık eğitimlerinin verilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 

TEMEL EĞİTİM BİRİMİ –DESTEK HİZMETLERİ 

BİRİMİ 

 

  

 

 

 

 

 

2 dönem halinde Hizmetiçi eğitim görevlisine  200 kişiye eğitim verilmek üzere 5"şer günlük 

30 saat üzerinden  eğitim verilmesi. 30 saatlik 5 gün üzerinden  günlük eğitimin kişi başı 

ortalama maliyeti 9.5*30*2 =  570 TL'dir.Afiş broşür hazırlanması 1430 TL 

Ekonomik 

Kod 

Ödenek  

01 Personel Giderleri 570 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1430 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2000 



 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı 13 – İLÇE MİLLİ  EĞİTİM  MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Amaç 

İlçemiz merkez ve çevresinde sunulan eğitim öğretimin herkese eşit şartlarda 

sunulmasını sağlamak.  

 

 

Hedef 

Özel eğitime muhtaç öğrencilerin tespit edilerek özel eğitimden 

yararlandırılmasını en üst düzeye çıkarmak. Plan dönemi sonuna kadar örgün ve 

yaygın eğitim ve öğretimin her kademesinde tüm bireylerin katılımını artırmak ve 

örgün/yaygın eğitimin her kademesinde devamsızlık ve okul terklerini azaltmak. 

  

Performans Hedefi - 2 

 

Destek eğitim sinifi sayisi 5 den 8 e çıkarılması hedeflenmektedir. 

Destek eğitim odalarını 2014-2015  5 ‘den 2015-2016 yılında 8 eçıkarmak  

Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 

2014 2015 2016 

1 Destek eğitim odalarını 2015-2016  5 ‘den 

2016-2017 yılında 8’e çıkarmak  
Sınıf 3 5 8 

Faaliyetl

er 

Kaynak 

İhtiyacı Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

 

1 

Okullarda destek eğitim odaları açılması yönünde 

çalışmalarda bulunmak  

 

10000 
 

0 

10000 

Genel Toplam 10000 0 10000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı  İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 

 

Destek eğitim sinifi sayisi 5 den 8 e çıkarmak 

 

Faaliyet Adı 

 

Okullarda destek eğitim odaları açılması yönünde 

çalışmalarda bulunmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 

ÖZEL EĞİTİM BİRİMİ-DESTEK HİZMETLERİ BİRİMİ  

 

İlçemizde 5 tane olan Destek Eğitim Odasını 2016/2017 yılında 8’e çıkarmak için 3 adet sınıf 

açılacak olup tahmini masraf 10000 üzerinden hesaplanmıştır. 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10000 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10000 

B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10000 



 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı İLÇE MİLLİ  EĞİTİM  MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Amaç 

İlçemiz merkez ve çevresinde sunulan eğitim öğretimin herkese eşit şartlarda 

sunulmasını sağlamak.  

 

 

Hedef 

Özel eğitime muhtaç öğrencilerin tespit edilerek özel eğitimden 

yararlandırılmasını en üst düzeye çıkarmak. Plan dönemi sonuna kadar örgün ve 

yaygın eğitim ve öğretimin her kademesinde tüm bireylerin katılımını artırmak ve 

örgün/yaygın eğitimin her kademesinde devamsızlık ve okul terklerini azaltmak. 

  

Performans Hedefi - 2 

 

Özel Eğitim Sınıfı Sayısını arttırmak. 

2015/2016 Eğitim öğretim yılında 7 olan özel eğitim sınıfını 2016/2017 Eğitim yılında 9’a çıkarmak. 

Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 

2014 2015 2016 

1 Özel Eğitim Sınıflarını 2015-2016  7 ‘den 

2016-2017 yılında 9’a çıkarmak  
Sınıf 5 7 9 

Faaliyetl

er 

Kaynak 

İhtiyacı Bütçe Bütçe 

Dışı 

Toplam 

 

1 

Okullarda Özel Eğitim Sınıflarını açılması 

yönünde çalışmalarda bulunmak  

 

8000 
 

0 

8000 

Genel Toplam 8000 0 8000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 

 

Özel eğitim sinifi sayisinı 7 den 9’ a çıkarmak. 

 

Faaliyet Adı 

 

Okullarda özel eğitim sınıfları açılması yönünde çalışmalarda 

bulunmak. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 

ÖZEL EĞİTİM BİRİMİ-DESTEK HİZMETLERİ BİRİMİ 

 

İlçemizde 7 tane olan Özel Eğitim Sınıfını 2016/2017 yılında 9’a çıkarmak için 2 adet sınıf 

açılacak olup tahmini masraf 8000 üzerinden hesaplanmıştır. 

Ekonomik 

Kod 

Ödenek  

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

8000 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8000 

B
ü

tç
e
 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 8000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Amaç 

 

İlçemiz merkez ve çevresinde sunulan eğitim öğretimin herkese eşit şartlarda 

sunulmasını sağlamak.  

 
 

Hedef 

İlçemiz genelinde bulunan Okullarımızda 2015-2016 Stratejik Plan doğrultusunda, 

İlçemizde 1 adet bulunan Z-Kütüphane sayısının 2’e çıkarılmasına yönelik planlama 

yapılacaktır.  

 

Performans Hedefi - 3 

İleçmizde Z kütüphane sayısının artırılması. 

 

Performans 

Göstergeleri 
Ölçü 

Biri

mi 

2014 2015 2016 

1 Ilçemizde bulunan Z 

Kütüphane sayısı 
Sayı 0 1 2 

Faali

yetle

r 

Kaynak 

İhtiyacı 
Bütçe Bütçe 

Dışı 

Topla

m 

 

1 
Z kütüphane kurulması aşamasında 

gerekli metaryellerin  temin 

edilmesi  

 

60000 
 

0 
 

60000 

 

 

    

Genel Toplam 60000 0 60000 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 

İlçemizde bulunan z kütüphane sayısını arttırmak  

 

Faaliyet Adı 

 

Z kütüphane kurulması aşamasında gerekli 

metaryellerin  temin edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

STRATEJİ GELİŞTİRME BİRİMİ-DESTEK 

HİZMETLERİ BİRİMİ  

 

Ekonomik 

Kod 

Ödenek  

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi 

Giderleri 

0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

60000 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

60000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

yn
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 

0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 60000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Amaç 

 
İlçemiz merkez ve çevresinde sunulan eğitim öğretimin herkese eşit şartlarda sunulmasını 
sağlamak. 

 

Hedef 

Taşımalı öğrenci modülünün etkin ve verimli kullanılması sağlanması 

 

Performans Hedefi - 3 

.Hizmetiçi eğitim faaliyetlerini arttırmak. 

 

Performans 

Göstergeleri 
Ölçü 

Biri

mi 

2014 2015 2016 

1 Açılan kurs yada seminerler  sayı 1 2 3 

                                                      

         Faaliyetler 

Kaynak 

İhtiyacı 
Bütçe Bütçe 

Dışı 

Topla

m 

 Taşımalı öğrenci modülünün etkin ve verimli 

kullanılması sağlanması 

171 0  

171 

 

 

    

Genel Toplam 171 0 171 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 

İlçemiz merkez ve çevresinde sunulan eğitim öğretimin herkese eşit 

şartlarda sunulmasını sağlamak.  

 

 

Faaliyet Adı 

 

Taşımalı modülünün etkin ve verimli kullanılması sağlanacak. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 

 DESTEK HİZMETLRİ BİRİMİ 

 

İlçemizde bulunan taşıma kapsamındaki idareci, öğretmen ,yüklenici ve şoförlere hizmetiçi eğitim seminerleri  

 verilerek taşıma modülünün etkin ve verimli kullanılması sağlanmak amacıyla hizmetiçi eğitim görevlisine  3 

gün 18 saat üzerinden ders verilmesi.(9.5x18=171 TL) 

 

Ekonomik 

Kod 

Ödenek  

01 Personel Giderleri 171 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 171 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 171 

 



 

 

 

 

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Amaç 

 
Her kademedeki bireye, Öğretmen, personel ve öğrenciye yönelik ulusal ve uluslar arası 
ölçütlerde bilgi, beceri tutum ve davranışların kazanılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, 
öğrenmeye açık, sorumluluk sahibi bireylerin yetişmesini imkan sağlamak. 

 

Hedef 

Her kademedeki bireye yönelik ulusal ve uluslar arası ölçütlerde tutum ve 

davranışların kazanılması ile sorumluluk sahibi bireylerin yetişmesini imkan sağlamak. 

 

 

Performans Hedefi - 3 

Hizmetiçi eğitim faaliyetleri açmak  

 

Performans 

Göstergeleri 
Ölçü 

Biri

mi 

2014 2015 2016 

1 Açılan kurs yada seminerler  sayı 3 5 7 

  

            Faaliyetler 

Kaynak 

İhtiyacı 
Bütçe Bütçe 

Dışı 

Topla

m 

 Hizmetiçi eğitim seminerleri  1425 0 1425 

 

 

    

Genel Toplam 1425  1425 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

İdare Adı İLÇE  MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 

Her kademedeki bireye yönelik ulusal ve uluslar arası 

ölçütlerde tutum ve davranışların kazanılması ile sorumluluk 

sahibi bireylerin yetişmesini imkan sağlamak. 

 
 

Faaliyet Adı 

Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak öğrencilerin 

yabancı dil yeterliliği ile uluslar arası hareketli öğrenci ve 

öğretmen sayısını arttırmak. 

 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

 STRATEJİ BİRİMİ 

İlçe bazında yapılan ulusal arası proje sayısını 2015-2016 yılında 5’den 7’ye çıkarmak için 

öğretmenlere ve personele yönelik hizmetiçi eğitim düzenlemek .HİE 30 GÜNLÜK 

GÜNDE 5 SAAT 9,5*5*30=1425 TL 

 

 

Ekonom

ik Kod 

Ödenek  

01 Personel Giderleri 1425 
02 SGK Devlet Primi 

Giderleri 

0,00 
03 Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

0,00 
04 Faiz Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç verme 0,00 
Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1425 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 
Diğer Yurt İçi 0,00 
Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı 

Kaynak İhtiyacı 

0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1425 

 



 

 

 

 

 

 

3.1.  Toplam Kaynak İhtiyacı 

 

 

B
Ü

T
Ç

E
 K

A
Y

N
A

K
 İ

H
T

İY
A

C
I 

 

 

Ekonomik 

Kodlar (I.Düzey) 

 

FALİYET 

TOPLAMI 

 

GENEL 

YÖNETİM 

GİDERLE

Rİ 

TOPLAMI 

 

DİĞER 

İDARELERE 

TRANSFER 

EDİLECEK 

KAYNAKLAR 

TOPLAMI 

 

GENEL 

TOPLAM 

01 
Personel 

Giderleri 
2166,00 0 0 2166,00 

02 
SGK Devlet 

Primi Giderleri 
    

03 
Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

79430,00 0 0 79430,00 

04 Faiz Giderleri     

05 Cari Transferler     

06 
Sermaye 

Giderleri 
    

07 
Sermaye 

Transferleri 
    

08 Borç verme     

09 Yedek Ödenek     

Bütçe Ödeneği 

Toplamı 
81596,00 0 0 81596,00 

 B
Ü

T
Ç

E
 D

IŞ
I 

K
A

Y
N

A
K

 Döner Sermaye     

Diğer Yurt İçi 
Kaynaklar 

  
 

 

Yurt Dışı Kaynaklar     

Toplam Bütçe Dışı 

Kaynak İhtiyacı 
  

 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 81596,00 0 0 81596,00 

 

 

 

  

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Sorumlu Harcama Birimleri 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA  

BİRİMLER 
FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

Okul Öncesi Eğitim de, dezavantajlı 

çocukları da kapsayacak şekilde net 

okullaşma oranını artırmayı amaçlayan 

farkındalık eğitimlerinin verilmesi. 

 

TEMEL EĞİTİM BİRİMİ 

Okullarda destek eğitim odaları açılması 

yönünde çalışmalarda bulunmak  

ÖZEL EĞİTİM BİRİMİ 

DESTEK HİZMETLERİ BİRİMİ 

Okullarda Özel Eğitim Sınıflarını açılması 

yönünde çalışmalarda bulunmak 

ÖZEL EĞİTİM BİRİMİ 
DESTEK HİZMETLERİ BİRİMİ 

 

Z kütüphane kurulması 

aşamasında gerekli metaryellerin  

temin edilmesi 

STRATEJİ GELİŞTİRME BİRİMİ 

 

DESTEK HİZMETLERİ BİRİMİ 

Taşımalı modülünün etkin ve verimli 

kullanılması sağlanacak. 

DESTEK HİZMETLERİ BİRİMİ 
İNSAN KAYNAKLARI BİRİMİ 

Her kademedeki bireye yönelik ulusal ve 

uluslar arası ölçütlerde tutum ve davranışların 

kazanılması ile sorumluluk sahibi bireylerin 

yetişmesini imkan sağlamak. 

 

STRATEJİ GELİŞTİRME BİRİMİ  
 

  
  

  

 


