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Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2016 Mali Yil: Performans Programi, 5018 say:i Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu'nun 9'uncu maddesi, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlart Hakkinda Yonetmelik” ve Maliye Bakanligi’min 08.04.2014 tarihli ve 3082 sayili
Genelgesi’nin 5'inci maddesi geregince, Milli Egitim Bakanhg: 2015-2019 Stratejik Plani’'na gore
hazirlannmistir. Milli  Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani’min  hazirlik  ¢alismalari  devam
etmektedir.
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ILCE MILLI EGIiTiM MUDURUNUN SUNUSU

Diinya yaygimlasmakta olan yeni kamu yonetimi anlayisi, bir ¢ok alanda yeni
diizenlemeler getirmistir. Bunlarin basinda da insant énemseme, katilimcilik, hizmetlerin kaliteli,
verimli ve etkin bir bi¢imde sunulmasi, girdilerin yerine sonuglarin 6nem kazanmasi, kamu
memnuniyeti gibi degerler yer almaktadir. Ozellikle son yillarda kamu yonetiminin yeniden
yapilanmas1 ¢ercevesinde kamu kurumlarmin daha etkin ve verimli bir yapiya kavusturularak
hizmetin kalitesinin artirilmasi amaglanmakta ve gesitli yasal diizenlemeler ile buna hukuki bir temel
olusturulmaya calisiimaktadir. Bu baglamda, Acipayam Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak,
[lgemizde okul ©6ncesi egitimin yayginlastirilmasi, ilkdgretimde yiizde yiiz okullasma oraninin
gerceklestirilmesi ve ilkogretimden mezun olan tiim Ogrencilerimizin Orglin egitim igerisinde
kalmalarmi saglayarak, orta Ogretim okullagsma oraninin da aym diizeyde gerceklesmesini saglama
cabasi ile bu amaca hizmet etme bilinci igerisindeyiz. Ayrica Atatiirk’iin de isaret ettigi gibi; cagdas
uygarlik diizeyini ge¢mek i¢in irfan ordusunun degisimi yaratma ve degisime hiikmedebilme
kapasitesi ve becerisinin gelistirilmesi zorunludur.

Egitim; toplumun tiim kesimlerinin Oncelikli sorunudur. Bu kadar onemli bir sektorii
yoneten biz egitim yoneticilerinin sorunlar1 ¢ézmede ve gelecegi kurgulamada ¢agdas yaklasimlari
g6z ard1 etmesi diisliniilemez. 5010 Sayili kanunun 9. Maddesinde yer verildigi gibi kalkinma
planlar1 programlar, ilgili mevzuat ve benimsenen temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarimizi olusturmak, stratejik amaclar ve Olclilebilir hedefler saptamak,
performanslarimizin 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgiilebilmesi, ve bu
siirecin  izlenebilmesi, degerlendirilebilmesi amaciyla katilimci yontemlerle stratejik planimizi
hazirlamig bulunuyoruz. Son olarak, stratejik plan hazirlama siirecinde degerli birikimlerini
caligmalara yansitan herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Talat TOKYAY
Acipayam il¢e Milli Egitim Miidiirii
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BOLUM 1

GENEL BILGILER




1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1) Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine
sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve G6gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek; dgretmen ve Ggrencilerin egitim ve ogretim hizmetlerini bu
¢ercevede yiiritmek ve denetlemek.

2) Egitim ve 6gretimin her kademesi igin ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygu- lanmasini
izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmek.

3) Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyleuyumlu bigimde
giincel teknik ve modeller 1s1ginda tasarlamak ve gelistirmek.

4) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararla-

nabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine
etmek.

5) Kiz dgrencilerin, oziirlillerin ve toplumun o6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

1.2. Tiirk Egitim Sisteminin Genel Yapisi

Tirk milli egitim sistemi, bireylerin egitim ihtiyaclarini karsilayacak sekilde ve bir biitiinlik iginde “orgiin
egitim”ve “yayginegitim”olmakiizereikianaboliimdenolusmaktadir.

1.2.1. Orgiin Egitim
Orgiin egitim, belirli yas grubunda ve aymi seviyedeki bireylere gére hazirlanmig programlarla okul catisi

altinda yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim
kurumlarmikapsamaktadir.

1.2.2. Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim

Okul 6ncesi egitim; istege bagli olarak, ilkogretim ¢agia gelmemis ¢cocuklarin egitimini kapsar. Okul
oncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullar1 olarak kurulabildikleri gibi, gerekli goriilen yerlerde ilkogretim
okuluna bagli ana simiflar1 halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarma bagh uygulama smifi olarak da
acilabilmektedir.

kul dncesi egitimin amact; milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, gocuk- larin beden,

zihin, duygu gelisimini ve iyi aligkanliklar kazanmasini, onlarin ilkdgretime hazirlanmasini, sartlari elverigsiz
¢evrelerden gelen cocuklar igin ortak bir yetisme zemini temin edilmesini, Tirkgenin dogru ve giizel
konugulmasini saglamaktir.

[Ikdgretim, 6-14 yas grubundaki cocuklarm egitim-ogretimini kapsar. {lkdgretimin amaci; Milli Egi- timin
genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak, her Tiirk gocugunun iyi birer vatandas ola- bilmesi igin
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanlik kazanmasini, milli ahlak anlayisina uygun olarak yetismesini,
ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda hayata ve bir iist 6grenime hazirlanmasini saglamaktir.

[Ikdgretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar igin zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir. [lkog- retim
kurumlari dort yil ilk 4 yil ortaokullardan olusur. Bu okullarda kesintisiz egitim yapilir ve bitirenlere ilkdgretim
diplomasiverilir.



1.1.1. Ortadgretim

Ortadgretim; ilkogretime dayali, en az dort yillik genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin tiimiini
kapsar.

Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir. ilkdgretimini tamamlayan ve
ortadgretime girmeye hak kazanmus olan her 6grenci ortadgretime devam etmek ve orta6gretim imkan- lardan ilgi,
istidat ve kabiliyetleri 6l¢tisiinde yararlanmak hakkina sahiptir.

Ortadgretimin amag ve gorevleri; milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,
ogrencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak ve ¢6ziim yollar1 aramak,
iilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazandirarak 6gren- cileriilgi,istidatve
kabiliyetleridogrultusundahemyiiksekdgretimehemdemeslegeveyahayataveis alanlarma hazirlamaktir.

Ortadgretim kurumlarimin 6grenim siiresi uygulanan programin 6zelligine gore, Milli Egitim Bakan liginca
tespitedilir.

1.1.2. Yaygin Egitim

Yaygin egitim, orgiin egitim Sistemine hi¢ girmemis, herhangi bir egitim kademesinde bulunan veya bu
kademelerden birinden ayrilmis olan bireylere ilgi ve ihtiyag duyduklar1 alanda orgiin egitim yaninda veyadisinda;

Okuma-yazma ogretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari igin stirekli egitim imkéanlari hazirlamak,

Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel gelismelerine uymalarin1 saglayict egitim
imkanlar1 hazirlamak,

Milli kiiltiir degerlerimizi Koruyucu, gelistirici, tanitict, benimsetici nitelikte egitim yapmak,

Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte calisma ve teskilatlanma anlayig ve aliskanliklari
kazandirmak,

Iktisadi giiciin arttirilmast igin gerekli beslenme ve saglikl yasama sekil ve usullerini benimsetmek, Bos
zamanlart iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklari kazandirmak,

Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve istihdam po- litikasina
uygunmeslekleriedinmelerinisaglayictimkanlar hazirlamak,

Cesitli mesleklerde caligmakta olanlarin hizmet i¢inde ve mesleklerinde gelismeleri igin gerekli bilgi ve
becerilerikazandirmaktir.

Yaygin egitim, orgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde aym vasiflari kazandirabilecek ve
birbirinin her tiirlii imkanlarindan yararlanacak bigimde bir biitiinliik i¢inde diizenlenir. Yaygin egitim; halk
egitimi, mesleki egitim ve uzaktan egitim yoluyla gergeklestirilmektedir.

Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gorev alan resmi, 6zel ve gonillii kuruluslarin ¢alig- malart
arasindaki koordinasyon Milli Egitim Bakanliginca saglanir.



1.3. Teskilat Yapis

[lge Milli Egitim Miidiirliigii 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi icerisinde ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Midiirliiglimiize bagl birimler asagida gosterilmistir.
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1.3.1. Ilce Teskilat1 lce Miidiirii

HIZMET BIRIMLERI:
Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri
Destek Hizmetleri
Din Ogretimi Hizmetleri
Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri
Insan Kaynaklar1 Y&netimi
Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
Ortadgretim Hizmetleri
Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri
Strateji Gelistirme Hizmetleri
Temel Egitim Hizmetleri
Hukuk Birimi
Insaat Emlak Birimi
Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Birimi



1.3.2. Tasra Teskilati

Her ilde ve ilgede bir milli egitim miidiirliigii bulunmaktadir. flge milli egitim miidiirliikleri, gorev ve
hizmetleri yiiriitiirken il milli egitim miidiirliiklerine kars: da sorumludur. il ve ilgelerin sosyal ve ekono- mik
gelismedurumlari, niifuslarivedgrencisayilarigozoniindebulundurularak, bumidiirliikler farkl tip ve statiilerde
kurulabilir ve bunlara farkl yetkiler verilebilir. Is durumuna ve ihtiyaca gére milli egitim miidiirliiklerine bagl
olarak ayrt il ve ilge birimleri de kurulabilir.

1.4. Fiziksel Kaynaklar
1.4.1. Sosyal Tesisler

Fiziksel
Kaynakklar
Sira Sosyal Say1

No Tesisler

1. Kiralanantasitsayisi. 0
2 flge Milli Egitim lojmansayisi 4
3. llgemiz Ogretmenevisayist 0
4

1.4.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sira No Telefon/Faks/Bilgiye Abonelik Sistemleri

1. Telefon 3
1.1 Santrale Bagh Telefon 25

1.2 Sehir igitelefon 0

2. Ceptelefonu 0
3. Faks 1
TOPLAM 29

Bilgi caginda ILeMilli Egitim Miidiirliigiinde hizmetlerinin hizli ve giivenli bir sekilde sunulabilmesi icin
kapsamli yazilimlar kullamilmakta ve yeni projeler iiretilmektedir. Bilgi islem teknolojileri vasitasiyla egitim ve
ogretimin gelistirilmesiigin;

1) Egitimde FATIH Projesi
2) Bende Varim Projesi
3) Bagar1 izleme ve Degerlendirme Projesi

4) Okullar hayat Olsun projesi



BOLUM 2

PERFORMANS BIiLGILERIi




2.1. Amacg ve Hedefler
2.2. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
2.2.1. ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Misyonu

Tim oOgrencilerimizin c¢agdas standartlarda ve bireysel oOzelliklerine uygun egitim almalarin
saglayarak, onlar1 mutlu bireyler olarak sosyal hayata ve iist 6grenime hazirlamak. Yaygin egitim
yoluyla da vatandaslarimiza, ihtiyag duyduklari alanlarda, sosyal, kiiltiirel ve mesleki yonden cagin
gereklerine uygun egitim firsatlart sunmak, egitimin her alaninda, izlenen ve model alian bir ilge

olmak.

2.2.2. llge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Vizyonu

Egitimin her alaninda, izlenen ve model alinan bir ilge olmak.

2.2.3. 20152019 Stratejik Planinda Yer Alan Stratejik Amaglar

1) Ilgemiz merkez ve cevresinde sunulan egitim dgretimin herkese esit sartlarda sunulmasini saglamak.

2) Her kademedeki bireye, Ogretmen, personel ve dgrenciye yonelik ulusal ve uluslar arasi dlciitlerde bilgi,
beceri tutum ve davranislarin kazanilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, 6grenmeye agik, sorumluluk
sahibi bireylerin yetismesini imkan saglamak.

3) Egitimde kalite ¢itasini yiikseltmek amaciyla ¢alisanlarin teknoloji konusunda yeterli bilgi ve donanima
sahip olmalarin1 saglamak.



2.1. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
2.1.1. ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2016 Mali Y1li Performans Hedefleri

Stratejik Amag 1, Stratejik Hedef 1:

Ozel egitime muhtag 6grencilerin tespit edilerek dzel egitimden yararlandiriimasini
en iist diizeye ¢ikarmak. Plan dénemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin egitim ve dgretimin
her kademesinde tiim bireylerin katilimimi artirmak ve Orgiin/yaygin egitimin her
kademesinde devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Stratejik Amag 2, Stratejik Hedef1:

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligi ile
uluslar aras1 hareketli 6grenci ve 6gretmen sayisini arttirmak.

Stratejik Amag 2, Stratejik Hedef2:
Sektorle igbirligi yapilarak hayat boyu yaklasimi ¢ergevesinde, is giicii piyasasinin

talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek, bireylerin istihdam edilebilirliklerini
arttirmak.

Stratejik Amac 3, Stratejik Hedef 1:

Egitimde kalite citasini yiikseltmek amaciyla c¢alisanlarin teknoloji konusunda
yeterli bilgi ve donanima sahip olmalarin1 saglamak.



BOLUM 3

ACIPAYAM IiLCE MILLi EGITIiM MUDURLUGU

2016 MALI YILI PERFORMANS
HEDEFLERI GOSTERGESI




3.1. Performans Hedefleri, Gostergeleri ve Faaliyet Tablolar

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[lgemiz merkez ve cevresinde sunulan egitim Ogretimin herkese esit sartlarda
sunulmasini saglamak.

Ozel egitime muhtag Ogrencilerin  tespit edilerek 6zel —egitimden
ararlandirilmasini en iist diizeye ¢ikarmak. Plan donemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin
egitim ve Ogretimin her kademesinde tiim bireylerin katilimim1 artirmak ve
Orgiin/yaygin egitimin her kademesinde devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Okul 6ncesi egitimde 3-5 yas grubunda net okullasma oran1 %65den
%75’e ¢ikarmak

Okul 6ncesi egitimde 48-66 ay c¢ag niifiisii cocuklarin 2015-2016 egitim 6gretim yilinda %65
olan okullasma oranini1 devavantajli cocuklar1 gézeterek 2016-2017 egitim 6gretim yilinda
%75'e ¢ikarmak hedeflenmistir.

1 |Okul 6ncesi egitimde net okullasma | Oran 65 75
orani

1 |Okul Oncesi Egitim de, dezavantajli ¢ocuklari
da kapsayacak sekilde net okullagma oranini
artirmay1 amaglayan farkindalik egitimlerinin
verilmesi.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi 3-5 yas okullagsma oranini1 %65’den %75'e yiikseltmek.
Faaliyet Ada Okul Oncesi Egitim de, dezavantajli ¢cocuklar1 da

kapsayacak sekilde net okullagsma oranini artirmay1
amagclayan farkindalik egitimlerinin verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimiveya [TEMEL EGITIM BIRIMI -DESTEK HIZMETLERI
Birimleri BIRIMI

2 donem halinde Hizmetigi egitim gorevlisine 200 kisiye egitim verilmek tlizere 5"ser giinliik
30 saat tizerinden egitim verilmesi. 30 saatlik 5 giin tizerinden giinliik egitimin kisi bas1
ortalama maliyeti 9.5*30*2 = 570 TL'dir.Afis brosiir hazirlanmasi 1430 TL

Ekonomik Odenek
Kod
01 |Personel Giderleri 570
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1430
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2000
z [Doner Sermaye 0,00
E %Diger Yurt I¢i 0,00
= ~Xlvurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[lgemiz merkez ve ¢evresinde sunulan egitim Ogretimin herkese esit sartlarda
sunulmasini saglamak.

Ozel egitime muhtag Ogrencilerin tespit edilerek 6zel egitimden
ararlandirilmasini en iist diizeye ¢ikarmak. Plan donemi sonuna kadar orgiin ve
aygin egitim ve 6gretimin her kademesinde tiim bireylerin katilimini artirmak ve

-

Orgiin/yaygin egitimin her kademesinde devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Destek egitim sinifi sayisi 5 den 8 e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Destek egitim odalarin1 2014-2015 5 ‘den 2015-2016 yilinda 8 egikarmak

Destek egitim odalarini 2015-2016 5 “den| g ¢

Okullarda destek egitim odalar1 agilmasi yoniinde 10000

1 iahimalarda bulunmak 10000 0




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Adx ILCE MILLiI EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi Destek egitim sinifi sayisi 5 den 8 e ¢ikarmak

Faaliyet Adi Okullarda destek egitim odalar1 agilmasi yoniinde
calismalarda bulunmak

OZEL EGITIM BiRiMi-DESTEK HiZMETLERI BiRiMi

Sorumlu Harcama Birimi veya

flgemizde 5 tane olan Destek Egitim Odasini1 2016/2017 yilinda 8’e ¢ikarmak icin 3 adet sinif
acilacak olup tahmini masraf 10000 tizerinden hesaplanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 10000
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10000
% o Doner Sermaye 0,00
S SDiger Yurtigi 0,00
2o
E ~yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[lgemiz merkez ve ¢evresinde sunulan egitim Ogretimin herkese esit sartlarda
sunulmasini saglamak.

Ozel egitime muhtag 6grencilerin tespit edilerek 6zel egitimden|
ararlandirilmasini en st diizeye ¢ikarmak. Plan donemi sonuna kadar orgiin ve
aygin egitim ve 0gretimin her kademesinde tiim bireylerin katilimini artirmak ve

-

Orglin/yaygin egitimin her kademesinde devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Ozel Egitim Sinifi Sayisini arttirmak.

2015/2016 Egitim 6gretim yilinda 7 olan 6zel egitim sinifin1 2016/2017 Egitim yilinda 9’a ¢ikarmak.

Ozel Egitim Siniflarmi 2015-2016 7 ‘den
2016-2017 yilinda 9’a ¢ikarmak

Okullarda Ozel Egitim Siniflarmi agilmasi
1 |y6niinde galismalarda bulunmak 8000 0




idare Ad1 ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

B e ek Ozel egitim sinifi sayisin1 7 den 9 a ¢ikarmak.

- __________________________________________________________________________________|

Faaliyet Adi Okullarda 6zel egitim siniflart agilmasi yoniinde ¢calismalarda
bulunmak.

OZEL EGITIM BIRIMi-DESTEK HiZMETLERI BiRiMi

Sorumlu Harcama Birimi veya

flgemizde 7 tane olan Ozel Egitim Sinifin1 2016/2017 yilinda 9’a ¢ikarmak icin 2 adet sinif
acilacak olup tahmini masraf 8000 {izerinden hesaplanmistir.

Ekonomik Odenek
Kod

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Malve Hizmet Alim 8000

Giderleri

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8000
o |Doner Sermaye 0,00
s gDigerYurth;i 0,00
A "lYurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Thtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[lgemiz merkez ve ¢evresinde sunulan egitim ogretimin herkese esit sartlarda
sunulmasini saglamak.

ilc;emiz genelinde bulunan Okullarimizda 2015-2016 Stratejik Plan dogrultusunda,
Ilcemizde 1 adet bulunan Z-Kiitliphane sayisinin 2’e c¢ikarilmasma yonelik planlama)
apilacaktir.

ile¢gmizde Z kiitiiphane sayisinin artirilmasi.

1 (Ilcemizde bulunan Z
Kiitiiphane sayis1

7 kiitiphane kurulmasi1 asamasinda
1lgerekli metaryellerin temin 60000 0 60000
_ledilmesi




FAALIYET MALIYETLERITABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

veya Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi

HiZMETLERI BiRiMi

[LCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

Ilcemizde bulunan z kiitiiphane sayisim1 arttirmak

Z kiitiphane kurulmasi asamasinda gerekli
metaryellerin temin edilmesi

STRATEIJI GELISTIRME BIRIMI-DESTEK

Ekonomik Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi 0,00
03 |[Mal ve Hizmet Alim 60000
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 60000
g _|Doner Sermaye 0,00
E EDiger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 60000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ilcemiz merkez ve cevresinde sunulan egitim 6gretimin herkese esit sartlarda sunulmasini
saglamak.

asimali 6grenci moduliinln etkin ve verimli kullaniimasi saglanmasi

.Hizmeti¢i egitim faaliyetlerini arttirmak.

Tagimal 68renci modilinin etkin ve verimli 171 0
kullaniimasi saglanmasi 171




idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ada

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

[LCE MILLiI EGITIM MUDURLUGU

[lcemiz merkez ve cevresinde sunulan egitim Ogretimin herkese esit
sartlarda sunulmasini saglamak.

Tasimali modiiliiniin etkin ve verimli kullanilmas1 saglanacak.

DESTEK HiZMETLRI BiRiMI

[lgemizde bulunan tasima kapsamindaki idareci, gretmen ,yiiklenici ve soforlere hizmetici egitim seminerleri
verilerek tagima modiiliiniin etkin ve verimli kullanilmas1 saglanmak amaciyla hizmetici egitim gorevlisine 3

glin 18 saat lizerinden ders verilmesi.(9.5x18=171 TL)

Ekonomik Odenek
Kod

01 |Personel Giderleri 171
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 171
3 Doner Sermaye 0,00
{E é’ Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 171




Her kademedeki bireye, Ogretmen, personel ve 6grenciye yénelik ulusal ve uluslar arasi
Olcltlerde bilgi, beceri tutum ve davranislarin kazanilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici,
ogrenmeye acik, sorumluluk sahibi bireylerin yetismesini imkan saglamak.

Her kademedeki bireye yonelik ulusal ve uluslar arasi Olgiitlerde tutum ve
davraniglarin kazanilmasi ile sorumluluk sahibi bireylerin yetismesini imkan saglamak.

Hizmetigi egitim faaliyetleri agmak

Hizmetigi egitim seminerleri 1425 0 1425




idare Adx

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Her kademedeki bireye yonelik ulusal ve uluslar arasi
Olclitlerde tutum ve davranislarin kazanilmasi ile sorumluluk]
sahibi bireylerin yetismesini imkan saglamak.

Faaliyet Ada

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin|
yabanct dil yeterliligi ile uluslar arasi hareketli 6grenci ve
O0gretmen sayisini arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

STRATEJI BIiRIMI

Ilge bazinda yapilan ulusal arasi proje sayisin1 2015-2016 yilinda 5°den 7’ye ¢ikarmak i¢in
dgretmenlere ve personele yonelik hizmetigi egitim diizenlemek .HIE 30 GUNLUK
GUNDE 5 SAAT 9,5*5*30=1425 TL

Ekonom Odenek

01 |Personel Giderleri 1425
02 |SGK Devlet Primi 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 1425
8 - Doner Sermaye 0,00
E ADiger Yurt i¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi 0,00
Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1425




3.1. Toplam Kaynak Ihtiyac1

idare Ad1 [LCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

FALIYET| GENEL DIGER GENEL

RI EDIiLECEK
TOPLAMI' | K AYNAKLAR
TOPLAMI
o1 | Personel 2166,00 0 0 2166,00
Giderleri

SGK Devlet
Primi Giderleri

02

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

Sermaye
06 Giderleri

Sermaye
Transferleri

03 79430,00 0 0 79430,00

BUTCE KAYNAK IHTIYACI

07

08 | Borg verme
09 | Yedek Odenek

Biitce Odenegi 81596,00 0 0 81596,00
Toplamm

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar
Toplam Bﬁtge Dis1
Kaynak Ihtiyaci

BUTCE DISI KAYNAK

Toplam Kaynak Ihtiyaci 81596,00 0 0 81596,00




3.1. Sorumlu Harcama Birimleri

MILLi EGITIM BAKANLIGI
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA

FAALIiYETLER

SORUMLU BIRiIMLER

Okul Oncesi Egitim de, dezavantajli
¢ocuklar1 da kapsayacak sekilde net

yOniinde ¢alismalarda bulunmak

TEMEL EGITIM BIRIMi
okullasma oranini artirmay1 amaclayan
farkindalik egitimlerinin verilmesi.
Okullarda destek egitim odalar1 agilmasi OZEL EGITIM BIRIMI

DESTEK HIZMETLERI BiRIMI

Okullarda Ozel Egitim Simiflarmni agilmasi
yoniinde ¢alismalarda bulunmak

OZEL EGITIM BiRiMi

DESTEK HiZMETLERI BIRIMI

Z kiitiphane kurulmasi
asamasinda gerekli metaryellerin
temin edilmesi

STRATEJI GELISTIRME BIRIMI

DESTEK HiZMETLERI BiRIMI

Tasimali modiiliiniin etkin ve verimli
kullanilmas1 saglanacak.

DESTEK HIZMETLERI BIRIMI

INSAN KAYNAKLARI BIRIMI

Her kademedeki bireye yonelik ulusal ve
uluslar arasi Olgiitlerde tutum ve davranislarin|
kazanilmasi1 ile sorumluluk sahibi bireylerin|
yetismesini imkan saglamak.

STRATEJI GELISTIRME BIRIMI




