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STRATEJIK YONETIM

Acipayam llgesi cok eskilere dayanan gecmisi, merkezi konumu, ydnetim tecriibesi,
dinamik ve egitimli insan kaynaklari ile yeniliklerin onciisii olagelmistir. Yapilacak olan
planin izlenmesi ve degerlendirilmesi, gerektiginde miidahale edilerek revize edilmesi tiim
kamu kurum ve kuruluslarinda oldugu gibi egitim kurumlar1 ve yonetimleri i¢in de 6nem arz
etmektedir. Kaynaklarin verimli ve etkili kullanilmasi ihtiyac: "Stratejik Yonetim Modeli" nin
hayata gecirilmesini zorunlu kilmistir.

Bu uygulama ilgemiz icin yeni bakis agilar1 ve yeni firsatlar doguracaktir. Tiim
yoneticilerimizin planlama aligkanligi kazanmalar ile kaynaklarin daha dikkatli ve 6ncelikli
alanlara yoneltilmesi miimkiin olacaktir. Bu ilk stratejik plani hazirlayan Ilge Milli Egitim
Midiirligli yoneticilerini, c¢aligma gruplarimi ve c¢aligmada gorev alan diger personeli
kutluyor, bu yondeki ¢abalarin basariyla slirmesini diliyorum.

Karahan DASTAN

Acipayam Kaymakam




Diinya yayginlagsmakta olan yeni kamu yonetimi anlayisi, bir ¢ok alanda yeni
diizenlemeler getirmistir. Bunlarin basinda da insan1 6nemseme, katilimcilik, hizmetlerin
kaliteli, verimli ve etkin bir bigimde sunulmasi, girdilerin yerine sonuglarin 6nem kazanmasi,
kamu memnuniyeti gibi degerler yer almaktadir. Ozellikle son yillarda kamu ydnetiminin
yeniden yapilanmasi g¢ercevesinde kamu kurumlarimin daha etkin ve verimli bir yapiya
kavusturularak hizmetin kalitesinin artirilmasi amaglanmakta ve ¢esitli yasal diizenlemeler

ile buna hukuki bir temel olusturulmaya calisilmaktadir. Bu baglamda, Acipayam Ilge Milli
Egitim  Miidiirliigii  olarak, Ilgemizde okul &ncesi egitimin yaygimlastirilmast,
ilkogretimde yiizde yiliz okullagsma oranmin gergeklestirilmesi ve ilkdgretimden mezun
olan tiim O&grencilerimizin Orglin egitim igerisinde kalmalarini saglayarak, orta 6gretim
okullagma oraninin da ayni diizeyde gerceklesmesini saglama cabasi ile bu amaca hizmet
etme bilinci icerisindeyiz. Ayrica Atatiirk’iin de isaret ettigi gibi; ¢agdas uygarlik diizeyini
gecmek i¢in irfan ordusunun degisimi yaratma ve degisime hiilkmedebilme kapasitesi ve
becerisinin gelistirilmesi zorunludur.

Egitim; toplumun tiim kesimlerinin Oncelikli sorunudur. Bu kadar o6nemli bir
sektorii yoneten biz egitim yoOneticilerinin sorunlari ¢6zmede ve gelecegi kurgulamada
cagdas yaklasimlar1 gz ardi etmesi diisliniilemez. 5010 Sayili kanunun 9. Maddesinde
yer verildigi gibi kalkinma planlart programlar, ilgili mevzuat ve benimsenen temel
ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimizi olusturmak, stratejik
amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarimizin onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda Olciilebilmesi, ve bu stirecin izlenebilmesi,
degerlendirilebilmesi amaciyla katilimc1 yOntemlerle stratejik planimizi  hazirlamis
bulunuyoruz. Son olarak, stratejik plan hazirlama siirecinde degerli birikimlerini
caligmalara yansitan herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Talat TOKYAY
Acipayam ilce Milli Egitim Miidiirii
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TANIMLAR

Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel
orglin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan O6zel egitim
uygulamalaridir.

Cirakhik egitimi: Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin
biitlinliigii igerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak
saglayan ve belgeye gotiiren egitimi ifade eder.

Destek egitim odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni
simifta egitimlerine devam eden 0Ozel egitime ihtiyac1 olan O&grenciler ile iistiin yetenekli
ogrenciler i¢in 6zel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak oOzel egitim destegi
verilmesi amaciyla agilan odalari ifade eder.

Devamsizhk: Oziirlii ya da dziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.

Egitim arama motoru: Sadece egitim kategorisindeki sonuclarin goriintiilendigi ve kategori
dis1 ve sakincali igeriklerin filtrelendigini internet arama motoru.

Egitim ve 0gretimden erken ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat)
yaymladigi ve hane halki arastirmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla
ortaokul mezunu olan ve daha {iistii bir egitim kademesinde kayitlhi olmayanlarin ilgili ¢ag
niifusuna orani olarak ifade edilen gostergedir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari dgrencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim
uygulamalarini ifade eder.

Ortalama egitim siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programmin yaymladigi Insani
Gelisme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve Ustii kisilerin almig oldugu egitim siirelerinin
ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogretmenlik meslegi genel ve ozel alan yeterlilikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve
verimli bi¢cimde yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve
tutumlar ile alanlara 6zgii olarak sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.

Orgiin egitim disina ¢ikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi
birisine bagl olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul éncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle,
bireysel oOzellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden
anlamli farklilik gosteren bireyi ifade eder.



Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajh gruplar): Diger gruplara
gore egitiminde ve isttihdaminda daha fazla giicliik c¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli
igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel yetenekli bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve &zel
akademik alanlarda yasitlarina gore daha yiiksek diizeyde performans gdsteren bireyi ifade
eder.

RAM: Rehberlik Arastirma Merkezi. Ogrencilere hayatin ve dgrenmenin tiim alanlarinda
rehberlik yapmasi i¢in kurulmus merkezlerdir.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da drgiin egitim sisteminin herhangi
bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayict nitelikte
cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, liretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin biitlinlinii ifade eder.

Z-kitap: Igeriklerin pekistirici sekilde hazirlanmus interaktif uygulamalar, videolar, oyunlar
ve metinsel zenginlestirmeler ile dijital versiyonlar araciliiyla sunuldugu kitaplardir.

Z-kiitiiphane: Iceriginde kitabin yaninda bilisim teknolojileriyle birlikte kurulan, gorsellik ve
tasarimin 6n planda oldugu kiitiiphanelerdir.

Zorunlu egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkl
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkdgretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgilin veya yaygin 6grenim veren genel,
mesleki ve teknik 6gretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.



GIRIS

Teknolojik gelismisligin ve iireterek biiylimenin fark yarattigi yeni diinyada, bilginin
yonetimini elinde tutanlar zamani yonetip, en iyi sekilde planlayanlardir. Yatirimlarin
icerisinde en uzun soluklu yatirim egitim oldugu herkes tarafindan bilinen ve bu yatirimin
iilke kalkinmasinda stratejik bir 6neme sahip oldugu asikardir.Kaliteli, planli ve siirdiiriilebilir
bir egitim geleceginde beklenen yegane bir unsurudur. Degisen ve gelisen bir diinyada
iireterek biiylimek ve gelecege yon verebilmek i¢in stratejik yonetim anlayisi kaginilmazdir.
Bu anlayis egitim sistemlerimiz ile ilgili degisimlerin yapilandirilmasin1 yeni yaklagimlarin
uygulanmasini zorunlu kilmistir. Dogru degisimi yaratan ve yoneten bir durus sergilemenin
ayricalik sagladig giiniimiiz diinyasinin getirisi, katilimci ve planli bir yonetim anlayisini
dogurmus ve uygulamayida mecbur kilmistir.

Stratejik planlama, stratejik yonetimi hedeflemektedir.Stratejik planlama sayesinde
yonetimin edinece8i ¢ Stratejik diisiinme ve davranma ‘ 6zelligi kamu yonetimine etkinlik
kazandiracaktir. Girdiler ve ¢iktilar yerine sonuglara ve performansa odaklanma, hesap verme
sorumlulugu ve katilimcilik anlayisi ile ihtiyaglari doguran sorunlara cevap veren bir arag
olarak stratejik planlama, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
idareleri i¢in zorunlu hale getirilmistir. Midiirliiglimiiz Stratejik Plan1 hazirlanirken planlama
stirecinin her asamasinda ilge teskilati ¢alisanlarinin katilimi saglanmaya c¢alisilmis, bunun
yani sira paydaglarin  gorlis ve Onerilerine de bagvurulmustur. Stratejik planimizi,
vizyonumuza giden bir yol haritasi niteliginde kurgulayarak, bulundugumuz nokta ile
ulagsmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu tarif ettik. iyi bir yol haritas1 olmayan bireyler,
kurumlar ve toplumlar, gelecegin diinyasinda yollarin1 bulamayacaklardir. Stratejik planimiz,
10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik
planlamaya iliskin hiikiimler dogrultusunda kurumumuzun mevcut durum, misyon ve temel
ilkelerinden hareketle gelecege dair olusan vizyon kapsaminda; yine vizyonumuza uygun
amaclar ile bunlara ulasmayr miimkiin kilacak hedef ve den olusmakta, izleme ve
degerlendirme siireglerini ifade eden, katilimci, esnek bir yonetim yaklasimini temel
almaktadir. Planlamada, farkli gorevlere ve donanimlara sahip birgok kisiyi bir araya
getirerek, kurum genelinde sahiplenmenin yaygimlasmasi ve “BIZ” kavraminmn somut
yansimasi adina genis kapsamli paydas katilimi, uygulanabilirlik ve bilimsellik 6n planda
tutulmustur. Niceligi, nitelikle yaratmak gerektigine inan bizler; her ara¢ gibi planin da
uygulama ile deger kazanacagma inanmiyoruz. Stratejik planimiz ile Acipayam’in egitim
gelecegini birlestirici bir vizyon etrafinda, mevcut durumu belirleyerek Sekillendirmeye
calistik. “Acipayam Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1”nin uygulanmasi 01 Ocak
2015 tarihinde baslayacak ve 31 Aralik 2019 tarihinde sona erecektir.

Stratejik Planlama Ekibi
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Kalkinma plan1 ve programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak iizere amaciyla c¢ikarilan 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde kurumlarin Stratejik Plan hazirlamasi
ongoriilmektedir.

Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi i¢in referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6rnek ve oncii olma
misyonuna Tirkiye’nin AB vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, Miidiirliiglimiiziin hazirlayip
yiiriirliige koyacagi en oncelikli konulardan birisidir.

Acipayam lQlce  Milli Egitim Miidiirliigii, ilgili kanun ve ydnetmelikler g¢ergevesinde
Bakanligimizin 2015-2019 Stratejik Planlarin yapilmasini 6ngoren 16.09.2013 tarih2013/26
sayil1 genelgesi ile stratejik planlama siirecini baslatmistir. 2015 — 2019 Stratejik Plani,
Acipayam IlceMEM’in ilk stratejik plan1 olan 2010-2014 yillarini kapsayan planinin ardindan
ikinci planlama donemi olarak adlandirilabilir.

1.1 Acipayam Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde Gergeklestirilen Calismalar
Stratejik Planlama Ust Kurulu olusturuldu.

Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi Kuruldu.

I¢ Paydas ve Dis Paydas analizleri gerceklestirildi.

Cevre analizi olan PESTLE analizi gergeklestirildi.

GZFT Analizi hem Ust Kurul ile hem de Yiiriitme Kurulu eliyle yapildi.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde yer alan subelerle caligmalar yapilarak Stratejik Planin
uygulanabilirligi saglandi.

1.2 2015-2019 Stratejik Plan Ust Kurulu

Acipayam Ilge Milli Egitim Miidiirliigiindeki Stratejik Plan g¢aligmalarin1 kontrol etmek
amaciyla 16.09.2013 tarih ve 2013/26 sayili genelgesi esaslarina uygun olarak 08/03/2013
tarihinde Kaymakamlik Onay1 ile Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan iist kurulu
olusturulmustur.



SIRA | ADISOYADI | GOREVI GOREV YERI KOMISYONDAKI
NO GOREVI
llge Milli Egitim|Acipayam  ilce  Milli
1 Talat TOKYAY [ Miidiirii Egitim Miidiirii Bagkan
Acipayam  Ilce  Milli
Egitim Mudirliigi Sube
2 Tevfik KILINC Sube Miudiirii Miidiirti Uye
Acipayam  Ilce  Milli
Egitim Mudirliigi Sube
g Ismail KAN Sube Miidiirii Miidiirt Uye
Sube Miidiirii Acipayam  ilce  Milli
Egitim Midirligii Sube
4 Sahin UNVER Miidiirii Uye
Sube Miidiirii Acipayam  Ilce  Milli
Egitim Midirligii Sube
5 Yilmaz BAYKUS Miidiirii Uye
6 Melahat CANBAZ | Okul Miidiirii Golciik YBO Uye
7 Biilent OZOGUL | Okul Miidiirii Cumhuriyet 0.0 Uye




ILCE STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

. . . . KOMISYONDAKI
SIRANO ADI SOYADI GOREVI GOREYV YERI GOREVi
flce Milli Egitim . o
1 Tevfik KILINC O e S s e
g Egitim Mudiirligii
Miidiirti
Strateji
2 Siikun Sema YUKSEL | Gelistirme Birim | Acipayam ilce MEM | Uye
Sefi
& Mehmet ARSLAN Programci Acipayam Ilge MEM | Uye
4 Sakir OKUDAN Md. Yrd. Kelek¢i Gazi 1.O Uye
5 Eda ATAKAN Okul Md. YolgatiKizilyer 0.0 |Uye
6 Cemil APA Okul Miidiirii Yesildere 0.0 Uye
7 Uzeyir KARAHAN Md. Yrd. Kelekei Gazi 0.0 Uye

Acipayam Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Planlama calismalarini saglikli

yiiriitebilmesi i¢in, 2015-2019 Stratejik Planlama Ekibi olarak gorev yapmaktadir.

Ayrica Stratejik Planlama okullarin stratejik planlarimi daha iyi yapabilmeleri i¢in

egitimler vermistir. Ilge Stratejik Planlama ekibi ile toplantilar yapilmis, bu toplantilarda

diisiince ve kanaatler paylasilmistir.




2. BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZI



2.1. TARIHI GELISIM

[lgemizde bulunan suanki ismi ile Cumhuriyet ilkokulunun yapimina,1927 yilinda yapimina
baslanmis, 1931 yilinda bitirilmistir. Imece usulii yapilan bina, o yillarin zor kosullarinda halk
ve devletin katkilariyla yapilmis cumhuriyetimizin tip projelerinden, gazi mekteplerindendi.
Okulumuz o yillar ¢evrenin tek okulu olmustur.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Acipayam Ilge Milli Egitim Miidiirliigii kurulusuna dayali mevzuat incelendi. Milli Egitim
Bakanlig: teskilat ve gorevleri hakkinda 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname incelenerek
adapte edildi.
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2.2.1. Kurulus
Yasal Yiikiimliliik:

Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetgiligine bagls,
Tiirk milletinin milli degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima yiiceltmeye c¢alisan, insan haklarima ve Anayasanin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'ne
kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranig haline getirmis vatandaglar olarak
yetistirmek iizere, Bakanliga bagl her 6gretmen ve dgrencilerine ait biitiin egitim ve dgretim
hizmetleri konusunda bakanlik tarafindan verilen her tiirlii planlama, programlama takip ve
denetim gorevlerini yerine getirmek.

Dayanak:
652 Sayil1 Meb Teskilat ve Gorevleri Hakkiknda KHK

222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

2.2.2.1. TEMEL EGITIM HIZMETLERI

a) Okul oncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve dgrencilerinin egitim ve
ogretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Okul o6ncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarmin egitim ve 68retim mekanlarini, ders
kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak

¢) Ilkdgretim oOgrencilerinin  barinma ihtiyaglarinin  giderilmesi ve maddi yonden
desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

d) Okul dncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢aligmalar yapmak,
DAYANAK:
1- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
4- 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
5- Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Ydnetmeligi

6- 1lkdgretim Kurumlar Y dnetmeligi



2.2.2.2. ORTAOGRETIM HIZMETLERI

a) Ortadgretim okul ve kurumlarinin ydnetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6gretimine
yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Ortadgretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim mekanlarini, egitim arag-gereglerini
hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) Ortadgrenim Ogrencilerinin barinma ihtiyaglarinin giderilmesi.

¢) Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gergek ve diger tiizel kisilerce
acilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve
kapatilmastyla ilgili islemler.

d) Yiksekogretimle ilgili Bakanlikga verilen gorevleri yerine getirmek,

e) Yiksekogretime giris sinavlart konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.
Dayanak:

1- Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

4- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5- Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

2.2.2.3. MESLEKI VE TEKNIK EGITIM HIZMETLERI

a) Mesleki ve teknik egitim ve dgretim veren okul ve kurumlarin yonetimine ve 6grencilerinin
egitim ve Ogretimine yonelik politikalar belirlemek ve bakanlikca belirlenen politikalar
uygulamak.

b) Mesleki ve teknik egitim ve oOgretim veren okul ve kurumlarin egitim ve Ogretim
mekanlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak.

c) Egitim-istthdam iligkisini giliclendirecek, mesleki egitimi yayginlastiracak politika ve
gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

d) Mesleki ve teknik egitim-istihdam iligkisini yerelde saglamak ve gelistirmek,

e) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ¢iraklik egitimi ile ilgili
1s ve islemleri yapmak,

f) Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunu saglamak.



Dayanak:
1- Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
4- 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

5- MEB Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

2.2.2.4. DIN OGRETIM HIZMETLERI

a) Imam-hatip liselerinin yonetimine ve Ogrencilerinin egitim ve Ogretimine yonelik
politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda din kiiltiirii ve ahlak egitim ve
Ogretimine ait mekanlar ile egitim arag-gereclerini hazirlamak.

¢) Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,

d) Se¢meli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini gozetmek,

¢) Din egitiminde kullanilan ders kitab1 ve materyallerin teminini koordine etmek.
Dayanak:

1- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

4- 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

5- MEB Orta Ogretim Kurumlar Y6netmeligi

2.2.2.5. OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI

a) Ilgili kurum, sube ve kisilerle isbirligi i¢inde, 6zel egitim siniflari, 6zel egitim okullari,
rehberlik ve aragtirma merkezleri, is okullar1 ve is egitim merkezleri ile ayn1 seviye ve tiirdeki
benzeri okul ve kurumlarin yonetimine ve oOgrencilerin egitim ve Ogretimine yonelik
politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak,
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c¢) Resmi egitim kurumlarinca yiiriitilen 6zel egitimin yayginlagmasimni ve gelismesini
saglayici calismalar yapmak,

¢) Ozel egitim programlarinin uygulanma siireglerini izlemek ve degerlendirmek,
d) Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

e) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak,

f) Rehberlik ve aragtirma merkezlerinin dlgme araclarini saglamak,

g) Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak,

§) Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,
h) Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar yapmak,

1) Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

)Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢alismasina yonelik almak,

j) Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini saglamak,
k) Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak,

1) Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama ¢aligmalar1 yapmak.
Dayanak:

1- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

4- 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

5- Rehberlik .VVePsikolojik Danigsmanlik Hizmetleri Y6netmeligi
6- Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi

2.2.2.6. HAYAT BOYU OGRENME HIZMETLERI

a) Zorunlu egitim disinda, egitim ve Ogretimi hayat boyu devam edecek sekilde
yaygimlastirmak amaciyla politikalar olusturmak, bunlar1 uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek.

b) Yaygin egitim ve dgretim ile acik 6gretim hizmetlerini yiiriitmek.
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¢) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis
vatandaslara yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim
ve 0gretim vermek.

¢) Yaygin egitim ve Ogretim okul ve kurumlarinin egitim ve dgretim programlarini, egitim
arag-gereclerini hazirlamak.

d) Yaygin 6zel 6gretim kurumlariyla ilgili hizmetleri yiirtitmek.

e) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore aday cirak, c¢irak, kalfa ve
ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak.

f) Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici almak,

g) Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek,
g) Ogrenme firsat ve imkanlarin1 destekleyici ¢calismalar yapmak,

h) Beceri ve hobi kurslari ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiirtitmek,
1) Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler yapmak,
Edinilen bilgilerin denkligine iliskin i ve islemleri yiiriitmek,

Dayanak:

1- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast, 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

4- 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
5- Reh. vePsik. Danis. Hiz. Yonetmeligi

6- Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

7- 3308 Sayili Mesleki Egit. Yonet.

2.2.2.7. OZEL OGRETIM KURUMLARI HIZMETLERI

a) Yiksekogretim disindaki her kademedeki 6zel 6gretim kurumlariin agilmasi islemlerini
gerceklestirmek ve bunlar1 denetlemek.

b) Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili Bakanlik politika ve ini uygulamak,

c) Ozel &gretim kurumlarinca vyiiriitiilen 6zel egitimin gelismesini saglayici ¢alismalar
yapmak,

d) Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili 15 ve islemleri yiiritmek,
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e) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda yer alan
kurumlarin agilig, kapanis, devir, nakil ve diger is ve islemlerini yiiriitmek,

f) Ozel yurtlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

g) Ozel 6gretim kurumlarindaki 6grencilerin sinav, iicret, burs, diploma, disiplin ve benzeri is
ve islemlerini yiirtitmek,

8)Ozel okullarin arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,
h) Kursiyerlerin sinav, iicret, sertifika ve benzeri is ve islemlerini yiirtitmek,

1) Ozel &gretim kurumlarm ve ozel yurtlari denetlemek, sonuglari raporlamak ve
degerlendirmek,

i) Ozel &gretim kurumlarinda dgretim materyallerinin kullanimryla ilgili siirecleri izlemek,
degerlendirmek,

j) Ozel egitim ve 6zel gretim siireglerini izlemek ve degerlendirmek,

k) Ogrencilerin daha fazla bagar1 saglamalarina iliskin faaliyetler yiiriitmek.
Dayanak:

1- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast, 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

4- 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

5- Ozel Egitim Hizmetleri Ynetmeligi

6- Ozel Ogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

7- Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi
8- Ozel Egitim Kurslar1 Ynetmeligi

9- Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Hizmetleri Y 6netmeligi

2.2.2.8. STRATEJI GELISTIRME HIZMETLERI

a) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

b. il/ilge diizeyinde is takvimini hazirlamak,
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c. il/ilge stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

d. Hiikiimet programlarina dayali eylem plani ile ilgili isleri yiiriitmek,

e. Kalkinma planlar1 ve performans programlari ile ilgili islemleri ytiriitmek,

f. Faaliyetlerin stratejik plan, biitge ve performans programina uygunlugunu saglamak,

g. Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin calismalar yapmak,
g. Biitce ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

h. Ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakl1 yénetimin olusturulmasi, idarenin
gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artirilmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar
stireclerinin olusturulmasi ile biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasina iliskin arastirma
gelistirme faaliyetleri yiirlitmek,

1. Egitime iligkin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri
yiirlitmek,

1. Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak,

j. Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ile egitim kurumlariin proje hazirlama ve yiiriitme
kapasitesini gelistirici caligmalar yapmak,

Dayanak:
1- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

4- 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

2.2.2.9 HUKUK HIZMETLERI

a) Midurligiin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Miidiirliigii temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlagsmazliklari
onleyici hukuki 1 zamaninda almak.

b) Miidiirliik ile ti¢lincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii uyusmazliga iliskin isleri ve Miudiirliik
birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasin1 bildirmek.

c¢) Mali, hukuki ve fikr haklar konusundaki uyusmazliklara iliskin i ve islemleri yiiriitmek,

d) Adli ve idari davalar ile tahkim yargilamasi ve icra islemlerinde Valiligi veya
Kaymakamlig1 temsil etmek,
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e) Hizmet satin alma yoluyla yaptirilan dava ve icra takiplerini izlemek ve denetlemek,
f) Sorusturma ve inceleme raporlarina iligskin is ve islemleri yliriitmek,

g) Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve islemlerini yapmak,

&) Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerini yiiriitmek,

h) Idari, adli ve icra davalaryla ilgili yazismalar1 yapmak,

1) Idari ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Dayanak:

1- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
4- 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

5- MEB Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y &netmeligi

2.2.2.10. INSAN KAYNAKLARI HIZMETLERI

a) Midirligin insan giicii politikast ve planlamasi ile insan kaynaklarinin gelistirilmesi
konusunda c¢aligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Miidiirliik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yliriitmek.

c¢) Miidiirliigiin 6gretmenler disindaki personeli i¢in egitim planini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.
d) Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,

e) Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak,

Dayanak:

1- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
4- 5018 Sayili1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
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5- 506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu
6- Milli Egitim Bakanlig1 Aday Ogretmen Ve Memur Yetistirilmeleri Hakkinda Y &netmelik
2.2.2.11. DESTEK HIZMETLERI

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri g¢ergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiirlitmek,
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak.

b) Miidiirliiglin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat g¢ergevesinde
yiirlitmek.

c¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.
¢) Miidiirliik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Ders kitaplarini, kaynak ve yardimer egitim dokiimanlarini, ders ve laboratuvar ara¢ ve
gerecleri ile basili egitim malzemelerini, makine, techizat ve donatim ihtiyaglarini temin
etmek.

e) Depo is ve islemlerini yliritmek,

f) Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

g) Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

Dayanak:

1- Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

4- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5- 6245 Sayili Harcirah Kanunu,

6- 506 Sosyal Sigortalar kanunu,

2.2.2.12. YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI HIZMETLERI

a) ) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri yiiriitmek.
b)Egitim ve dgretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim iirtinlerinin
kullanilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmek

C)Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali
program, film ve benzeri yayinlar1 hazirlamak veya hazirlatmak, yaymlamak veya
yayinlatmak
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d)Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri  izlemek ve degerlendirmek.
e) Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim yurt ¢apinda etkin ve yaygin bicimde
kullanilmasini ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini saglamak

Dayanak:
1- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
4- 5018 Sayil1 Merkezi Sistem Sinav Y Onergesi
5-Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

2.2.2.13.0LCME DEGERLENDIRME VE SINAV HIZMETLERI,

a) Olcme ve degerlendirme teknikleri iizerine arastirmalar yapmak veya yaptirmak

b) Gerekli durumlarda olusturulacak bagvuru merkezleri ve sinav koordinatorliiklerinin
koordinasyonunu saglamak, sinavlarda gorev alacak personeli belirlemek ve bu kisilere
gerekli hizmet i¢i egitimi vermek

c¢) Genel Miidiirliikge yiiriitiilen sinav, 6lgme, degerlendirme, yerlestirme ve diger hizmet
bedellerini belirlemek, tahsil etmek ve doner sermaye hesabinda tutmak

d) Yapilan sinavlarin sonuglarini degerlendirmek suretiyle egitim politikalarinin
olusturulmasi ve gelistirilmesi amaciyla ilgili hizmet birimlerine veri destegi saglamak

2.2.2.14. INSAAT VE EMLAK HIZMETLERI

a) Okul ve kurum binalar1 dahil, taginmazlara iliskin her tiirlii satim, yapma, yaptirma, bakim,
onarim ve tadilat islerini; bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarini
yliriitmek.

b) Kamulastirma islemlerini yiirtitmek.

¢) Miidiirliige ait arsa, bina ve tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu ve
uygunlugu yoniinden incelemek, ihtiyaclarini tespit etmek ve programlamak.

¢) Miidiirliigiin ihtiya¢ duydugu her tiirlii tesis ve hizmet binalar1 ile ihtiya¢ duyulan okul ve
egitim yerleskesi, sosyal donati gibi egitim tesislerini, Hazinenin miilkiyetinde bulunan arazi,
arsa ve binalarin gergek bedeli lizerinden devri karsiliginda ve/veya bedeli Bakanlik
biitcesinin ilgili tertiplerine bu amagla konulan Odeneklerden veya doner sermaye
gelirlerinden karsilanmak iizere, kiralamak, satin almak, yapmak, yaptirmak veya diizenlenen
protokoller cercevesinde Toplu Konut Idaresi Baskanhigina veya insaat isleri ile ilgili
arastirma, proje, taahhiit, finansman ve yapim islemleri konusunda goérevli ve yetkili kamu
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tiizel kisiligine sahip diger kamu kurum ve kuruluslarina dogrudan yaptirmak ve bu amacla
yapilacak is ve islemleri yiiriitmek.

d) Okul ve egitim yerleskesi gibi egitim tesislerinin okul ve egitim tesisi olarak kullanilmak
kaydiyla gergek kisilere veya 6zel hukuk tiizel kisilerine kiralanmasina iliskin isleri yiirtitmek.

e) Midirlik tasinmaz ve demirbaglarim1 sigortalatmak, kiraya vermek, isletmek, kamu
kurumlar1 arasinda tasmmmaz ve ayni hak devri ile Miudiirliige yapilacak tasinmaz bagis
islemlerinin yiiriitilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etiitleri ve
rantabilite hesaplarin1 yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve ylirlitmek.

f) Miidiirliikk demirbaglarinin bakim ve onarim islerini yiirtitmek.

g) Miidiirliige ait sosyal tesislerle ilgili isleri yliriitmek.

&) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Dayanak:

1- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

4- 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
5- 3194 sayil1 Belediye Imar Kanunu

6- 5615 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

7- Kamu Idarelerine ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik
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2.3. FAALIYET ALANLARI

ALO 147, Bilgi Edinme Sistemi ve BIMER Sisteminden gelen miiracaatlari il Milli
Egitim Miidiirliigii birimleri ve kurumlarina ileterek miiracaatlar1 takip etmek, gelen
cevaplarin sisteme girisini yapmak, miiracaatta bulunan vatandaslar1 bilgilendirmek
haberdar etmek.

Bakanliga Ilgili Birimler aracilig1 ile yapilan tiim islerin istatistiki raporlar1 hazirlayip
sunmak.

Miiracaatlarin sonuglarini ilgili vatandaslara mektupla, e-postayla, telefonla ve
sahislarla yiiz yiize gorisiiliip bilgilendiriyoruz.

Basin Yaymn Halkla iliskiler ile ilgili miiracaatlarin takibi cevaplari ve uygulamasi ile

Ozel Biiro-Bilgi Edinme-Alo147

ilgili konularin yazisma izin vs. takibi sonu¢landirilmasi bilgilendirme.

MEBBIS Modiilii yénetim ve yetkilendirme islemleri
E-Okul Modiili yonetim ve yetkilendirme islemleri

Midirligiin ve Birimle ilgili elektronik postalar1 takip etmek zamaninda
sonuglandirmak,

Elektronik imzali e- yazisma modiilii is ve islemleri (Dokiiman Yonetim Sistemi)
Fatih Projesi ile ilgili is ve islemleri

Miidiirliigiin WEB Sitesini hazirlamasi, giincel tutmasi, okul/kurum ve ilce MEM
web sitelerinin hazirlanmasina rehberlik etme kontroliinii yapma is ve islemleri

Egitim kurumlar1 BT Siniflar1 yonetim sistemi is ve islemleri
Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenleri gorevlendirmeleri ile diger is ve islemler

Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemler

Ol¢me ,DegerIndirme ve Smav Hizmetleri

Egitim bilisim agini isletmek ve gelistirme, erisim ve paylasim yetkilerini yonetme

Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-igerik projelerini incelemek ve degerlendirme
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Egitim teknolojileriyle ilgili biitce ve yatirim planlamalarin1 yapma
Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemler

Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglamak ve isletimini
yapma

Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢oziimlere ve yerel ihtiyaclara
dayal1 uygulama projeleri gelistirmek ve yiiriitme,

Yenilik¢i egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari i¢in yenilik¢i ¢oziimler
hedefleyen proje ve arastirmalarda birimlere ve resmi ve 6zel kurumlara iligkin is ve
islemler

Mlgili birimler ile isbirligi i¢inde proje ve arastirma sonuglarinin yeni uygulamalara
yon vererek stirdiiriilebilir is siire¢lerine doniistimiinii saglamak

Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglama ve isletimini
yapma

Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi, izleme, degerlendirme ve giincellemelerin
yapilmast

Motorlu Tasit Stirticii Adaylar1 Sinavi

Merkezi Sistem Sinavlarinin organizasyonu, uygulanmasi ve giivenliginin saglanmasi
ile ilgili is ve islemler

Tim Bakanliklara bagli/ilgili kurum ve kuruluslarla Yapilacak olan protokollii
sinavlari

HIZMETLER

Gelen Evrak kayit is ve islemleri
Giden Evrak Is ve Islemleri

Gelen Evraklarin I¢ ve Dis Dagitimlari
Evraklarm Posta Islemleri

Evraklarm I¢ ve Dis Kayit Islemleri

N ¥ Tatbikat sonug raporlarinin bakanliga génderilmesi
L e
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Destek Hizmetleri Subesi

Acipayam Ilge genelinde bulunan okul ve kurumlara tatbikat ¢alismalar1 icin yazi
yazilmasi

28 Subat Sivil Savunma Giinii I¢in Tatbikat ¢aligmalar1 yapilmas:

1-7 Mart Deprem Haftast i¢in Deprem Tahliye Tatbikati Calismalar1 yapilmasi ve
okul ve kurumlardan tatbikat raporlarinin alinmasi

Okul ve kurumlara ait 24 saat calisma planinin glincellenmesi

Dogal Afetlerde Acil Onlem ve Eylem Planlarinin giincellenmesi

Ozel giivenlik personellerinin egitilmesi

Teknik Sartname ve Yaklasik Maliyet belirlenmesi

Tasima Ihalesi evrakinin 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterligine gonderilmesi

Tasimali Egitim Yemek Ihalesi Sartnamesinin hazirlanmasi

Tasima yapan Arag ve Soforlerin denetlenmesi

Tasima Ihalelerinin takibi

e-okul sistemi iizerinde Tagima Merkezlerinin belirlenmesi

e-okul sistemi iizerinde Ogrenci bilgilerinin girilmesi

e-okul sistemi iizerinde Thale Sonuglarinin eklenmesi

" Okul Miidiirliikleri tarafindan e-okul iizerinde Tasima ve Yemek giin sayilarinin
islenmesinin takibi

Yemek Ihalelerinin Miidiirliigiimiizce Yapilmasi

Milli Egitim Bakanligi Yatirim Programinda yer alan makine-techizat ve donatim
(mamul mal alimlar1) ddenekleri ve Genel Miidiirliigiimiize ulasan ihtiyag talepleri
dogrultusunda, Bakanligimiz ilgili birimlerinin koordinesi saglanarak Detay
Programinin hazirlanmasi

Her mali yilsonunda, Dairemiz deposunda bulunan taginirlarin sayiminin yapilmasi.
Sayim sonrasi diizenlenen Harcama Birimi Yo6netim Hesab1 Cetvelinin, onaylanmak
iizere Merkez Saymanlhik Miidirliigline gonderilmesi. Yapilan c¢alismalar sonrasi
uygunlugu saglanan Yonetim Hesab1 Cetvellerinin Strateji Gelistirme Bagkanligina
ve istenildiginde Sayistay Bagkanligina bildirilmesi.

31




BOLUM

Bakanligimiz Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan tahsise doniistiiriilen
tagimirlarin planlamasinin yapilarak ilgili okul ve kurumlara gonderilmesi, ¢ikis
taginir islem figlerinin saymanliga gonderilmesi

Miidiirligimiiz biinyesinde Doner Sermayesi olan Okul/Kurumlara ait gerekli
goriilen is ve islemlerinin yapilmasi

Midiirligiimiiz doner sermaye 2013 yili, yilsonu hesaplarinin yapilmasi ve yiikiimlii
oldugu bildirimler ile donemlerin gergeklestirilmesi. Genel depolarinda bulunan
tagiirlarin sayiminin yapilarak, Saymanlik, Sayistay ve ilgili Genel Miidiirliiklerine
bildirilmesi. Harcama birimlerini ve bunlara bagli ambarlarin agik adresleri ile
Tasmir Kayit Kontrol yetkililerinin ad, soyadi ve unvanlarin1 gosteren listelerin
Sayistay’a bildirilmesi

HiZMETLER

Y1l igerisinde Okul adi degisen, yeni agilan, Okul/Kurumlara yeni miihiir imal
edilmesi islemleri.

[Ikdgretim ve Ortadgretim Ogrencilerine Ucretsiz Ders Kitabi Temini Projesi
kapsaminda Egitim-Ogretim Yilinda okutulacak ders kitaplarinin Milli Egitim
Bakanligi Bilisim Sistemleri (MEBBIS) veri tabanma islenmesi, kitaplarin teslim
alinmasi, okul ve kurumlara dagitilmasi

Milli Egitim Miidiirliiklerinde Yiyecek Yardim Yonetmeligindeki sartlar1 tagiyanlara
makam onay1 ile yemek faaliyeti izni verilmesi. Yemek faaliyeti devam edenlerin
Odeneklerinin planlanmasi ve takibi.

Okul ve kurumlarimizin hizmetlerinde kullanilan tasitlarin isletme, bakim, onarim,
odeneklerini planlamak, gondermek.

Milli Egitim Bakanligina bagli ogretmenevleri ile 6gretmenevi ve aksam sanat
okullarinin agilis, kapanis, yonetim, isletme ve denetimleri

Ogretmenevlerinin kar/zarar, doluluk oranlari ve mali durumlarmmn her ay diizenli
olarak Ogretmenevleri Faaliyet Modiilii {izerinden takibinin yapilamasi

Bakanligimiz Sosyal Tesislerine ait mali verilerin KBS sistemine aktarilabilmesi i¢in
MEBBIS igerisinde olusturulan Sosyal Tesisler Modiilii kullanilarak —giris
islemlerinin yapilmasi.

Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari ile ilgi is ve islemleri icin zaman ve kirtasiye
kaybini 6nlemek i¢in Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalar1 Faaliyet Modiilii
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Din Ogretim Sube Miidiirliigii

BOLUM

Hayat Boyu

Ogrenme

Subesi

Cari yila ait 6denek istem ¢izelgeleri ile pansiyonlu okullardan gelen Gelir-Gider
Cetvellerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi, Pansiyon Gelir-Gider Cetvellerinin
tasdik edilerek illere gonderilmesi

Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagl pansiyonlara egitim 6gretim yilinda almacak
parasiz (sinavli, sinavsiz) yatil 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi

Imam hatip ortaokullar;, imam hatip liseleri ve Anadolu imam hatip liselerinde
O0grenim goren burslu 6grencilere ait is ve islemler

Ug aylik 6deneklerin e-burs ve e-biitce modiilii iizerinden dagitilmasi

Imam hatip liseleri ve Anadolu imam hatip liseleri dgrencileri arasinda “Kur’an-1
Kerim’i Giizel Okuma” yarismalarinin diizenlenmesi

Imam hatip liseleri ve Anadolu imam hatip liseleri 6grencileri arasinda “Hafizlik,
Ezan Okuma, Arapca Bilgi ve Etkinlik yarigmalari

Anadolu imam hatip liseleri 9.siniflarina ...68retim yilinda alinacak 6grenci
kontenjanlarinin e-okul modiilii izerinden onaylarinin verilmesi

Imam hatip liseleri ve Anadolu imam hatip liselerinde 6grenim géren ve parasiz
yatililiktan bursluluga gegmek isteyen oOgrencilerin gegis bagvurularinin e-burs
modiilii izerinden alinmast

Imam hatip lisesi ve Anadolu imam hatip lisesi pansiyonlarinin kapasitesinin
belirlenmesi

Din 6gretimi genel miidiirliigiine bagl pansiyonlara egitim 6gretim yilinda alinacak
parasiz yatili 68rencilerin tespiti.

Kutlu dogum haftasi nedeniyle il genelinde peygamber efendimiz konulu
yarigsmalarin yapilmasi

HIZMETLER
Egitim-6gretim yil1 yeni kayit ve kayit yenileme islemleri.
Kaydi alinan 6grencilerin veri girislerinin sisteme girisleri

Egitim Ogretim yili 1. donem smava girecek Ogrenci bilgilerinin  Olgme,
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Hukuk Biirosu

Insan Kaynaklar1 Subesi

Degerlendirme Ve Yerlestirme Grup Baskanligina teslimi

Egitim 6gretim yil1 1. donem sinava girecek 6grenci bilgilerinin mesleki agik 6gretim
lisesi miidiirliigiine teslimi

Sinava giris yerlerinin internette yaymlanmasi.
Doénem sonu sinavlari

Siav sonuglarinin internette yayimlanmasi.
Mesleki egitim merkezi kurul toplantisi
Ciraklik, kalfalik, ustalik sinavlarinin yapilmasi
Cirak 6grencilerin egitiminin baslamasi

Aday Ciraklarin S6zlesme Yapmasi

Okul Miidiirliiklerince tereddiite diistilen hususlarda bilgilendirme ile ilgili islemlerin
yiiriitiilmesi ve idari davalar i¢in savunma layihasi isteme.

Adli ve idari davalarda avunmalara esas olmak lizere gerekli bilgi ve belgelerin
hazirlanmasi, sunulmast ve durusmalarda Bakanligin ve Valiligin temsil edilmesi
temyiz, itiraz ve karar diizeltmeye gidilmesi.

Temyiz, itiraz ve karar diizeltme dilekgelerine cevap verilmesi.

Idari dava sonuglarinin uygulanmasini yapacak idari birime mahkeme kararlarmin
gonderilmesi.

Inceleme ve Sorusturma raporlariyla ilgili is ve islemler.
Ilge Milli Egitim Disiplin Kuruluna gidecek dosyalarla ilgili is ve islemler.
Diger adli ve idari davalar ile ilgili is ve islemler.

Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasinin ardindan
Biitce Kanunu’nun 22. Maddesi geregince kadro kullanim izninin alinmasi

Birimlerin ve Okul/kurumlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda kullanim izni alinan
kadrolarin dagilimlarinin yapilmasi

Midiirliigiimiiz emrinde ¢alisan 4/c kapsaminda bulunan gecici personel ile yeni
donem sodzlesme imzalanmasi

Il ici yer degistirme sureti ile atamalar

Ogretmenlerin il ici alan degisikligine bagli atamalarin yapilmasi
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BOLUM

Insan Kaynaklar1 Subesi

Iller aras1 yer degistirme sureti ile atamalarin yapilmasi
Oziir durumuna bagl olarak atamalarin yapilmasi
"Ogretmenlige ilk defa atanacaklarla ilgili Ik ve aciktan atamalarm yapilmas:"

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve  Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarma iliskin Yénetmeligin 18 inci maddesi geregi norm kadrolarinin
belirlenmesi ¢aligmalari

MEBBIS Norm Kadro Modiilii is ve islemleri
MEBBIS Atama Modiilii is ve islemleri

MEBBIS Hizmet i¢i egitim modiilii ile ilgili is ve islemleri diizenli yiiriitmek, takip
etmek sonuglandirma

HiZMETLER

Y oneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan
degisikligi ve benzeri ig ve islemlerini yapmast

Egitim-0gretim hizmetleri disinda kalan tiim personelin egitimlerine iligkin is ve
islemler

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerinin yiirtitiilmesi

Egitim-6gretim hizmetleri disinda kalan tiim personelin her tiirlii atama, yer
degistirme, vekalet ve gecici gorevlendirmeleri ile ilgili is ve islemleri

Kurum i¢i personel gorev dagilimi/istthdami ve personel gorev tanimlar ile ilgili is
ve igslemler

24 Kasim 6gretmenler Giinii ile ilgili is ve islemler

MEB’ e bagl egitim kurumlar: ile bagli kurumlarin her kademedeki yoneticilerinin
atama, yer degistirme, vekaleten ve gecici gorevlendirmeleri ile kurucu miidiir
atamalart ile 1lgili tiim 1s ve islemleri ytiriitme

Ozliik ve emeklilik is ve islemleri
Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamasi

Aday oOgretmenlerin/diger personelin  meslege uyum ve adaylik egitimi
programlarinin uygulamasi, sonuglandirilmasi

Personelin yesil pasaport ve yurt dis1 is ve islemleri
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g: Insaat Emlak ve Yatirnm
& Hizmetleri Subesi
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Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisimin saglamasi

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu kapsamindaki gorevlerin
yiriitiilmesi

Ilge 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak

MEBBIS Ozliik modiilii yonetimi ile ilgili hizmet birlestirme, gorev kaydi, 6diil ve
ceza kayitlarinin diizenli olarak islenmesi ve takibi,

Ogretmen, yonetici ve diger tiim personelin kademe/derece terfileri ile intibaklarinin
diizenli olarak yapilmasi takibi ve sonug¢landirilmasi ile ilgili is ve islemler

Hizmet birlestirmeye esas belgelerin dogru ve diizenli tanzimi ile bu siirecteki tim
yazigsmalarin yapilip, sonuglandirilmast

Adaylik kaldirmaya esas temel, hazirlayici ve uygulamali egitimlerle ilgili tanzim
edilen belgelerin kontrolii, MEBBIS Ozliik Modiiliine islenmesi ve adayligin sistem
iizerinden kaldirilmasi, takibi ve sonuglandirilmasi ile ilgili is ve islemler.

Tiim personelin her tiirli izin, rapor, yurt dis1 ¢ikis izinleri ile izin siirecindeki
“yerine vekalet etme” onaylari ile ilgili is ve islemlerin takibi ve sonug¢landirilmasi

Egitim-6gretim hizmetleri sinifina dahil aday Ogretmenlerin 1111 sayili Askerlik
Kanunu kapsaminda “Askerlik Erteleme” ile askerlikle ilgili SGK ve diger kurum ve
kuruluslarla yapilan is ve islemleri takip edilmesi, sonuglandirilmasi

Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici hizmet i¢i egitimler yapma
Ogretmen yeterliliklerine iliskin Bakanliga geri bildirim ve onerilerde bulunma

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerine yonelik ulusal ve uluslararas1 gelismelerini
izleme

Biitiin c¢alismalarin, 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ve Performans
Programina gore yliriitiilmesi

HIZMETLER
Ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi

Okul Miidiirliiklerinin; her tiirlii cari, yatirnm, tasit, vs. ddemelerin 6deneklerinin
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gonderilmesi

Mali Yili Biitgesi ile Temel Egitim Hizmetlerinin yiiriitilmesi icin tahsis edilen
odeneklerin serbesti oranlarina gére merkez ilge ve ilgelere dagitiminin yapilmasi

Cesitli kamu kurum ve kuruluslarca ilkogretim kurumlari i¢in yapilan sosyal yardima
yonelik hayirseverler yardimlarina iliskin islemlerin yapilmasi

Sehir imar planlarinda Bakanlik hizmetleri i¢in ayrilmis veya iizerinde okul yapilmis
alanlarla ilgili tadilat tekliflerinin incelenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli tadilatin
yapilmast

"Bakanlik birimlerinden incelenmesi istenilen projelerin incelenip goriis bildirilmesi
Egitim yapilarinin uygulamaya esas vaziyet planlarinin incelenip onaylamasi

Korunmas1 gerekli tasinmaz kiltiir varligi olarak tescilli veya tescile deger egitim
yapilarinin  dokiim, tespit, tescil islemlerini yapmak veya onarimlarma yonelik
projeleri incelemek

Bakanligin ihtiya¢ duydugu her tiirlii tesis ve hizmet binalar1 ile ihtiya¢ duyulan okul
ve egitim yerleskesi, sosyal donati gibi egitim tesislerini, Hazinenin miilkiyetinde
bulunan arazi, arsa ve binalarin bedeli Bakanlik biit¢esinin ilgili tertiplerine bu
amagla konulan ddeneklerden veya doner sermaye gelirlerinden karsilanmak {izere,
kiralama is ve islemlerinin yapilmasi

Bakanlik¢a yapilmasina karar verilen egitim 6gretim tesislerini, Bakanlik tarafindan
verilecek 0n proje ve belirlenecek temel standartlar cergevesinde kendisine veya
Hazineye ait tasinmazlar iizerinde ihale ile belirlenecek gergek veya 6zel hukuk tiizel
kisilerine 49 yili gegmemek sartiyla belirli siire ve bedel ilizerinden kiralama karsilig
yaptirmak

Okul ve kurum binalar1 dahil, taginmazlara iliskin her tiirlii yapma, yaptirma,
yenileme, bakim, onarim ve tadilat islerini; bunlara ait kontrol, koordinasyon islerini
yiiriitmek

Egitim tesislerinin depreme karsi tahkiklerini yapmak veya yaptirmak,
giiclendirilecek  egitim  tesislerini  tespit ederek oOdeneklerini  gondermek,
giiclendirilmesi uygun bulunmayan egitim binalarinin yikim kararlarini olusturmak

Milli Egitim Bakanhigi, Saglik Bakanligi arasinda 25.09.2006 tarihinde imzalanan
“Okul Saglig1 Hizmetleri” isbirligi protokolii geregince is ve islemlerin yapilmasi
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Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanlig1 arasinda “Beyaz Bayrak™ igbirligi protokolii
geregince is ve islemlerin yapilmasi

BOLUM HIiZMETLER

“Okul Kantinlerinin Denetimi ve Uyulacak Hijyen Kurallar1” ile “Okul
Kantinlerindeki Gida Satis1” konularinda duyurusu yapilan hususlara yonelik is ve
islemlerin yapilmasi

Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanlig1 arasinda “Beslenme Dostu Okullar Projesi”
isbirligi protokolii geregince 1§ ve islemlerin yapilmasi

"Milli Egitim Bakanhigi, Saglik Bakanligi ve Cocuk Endokrinolojisi ve Diyabet
Dernegi arasinda “Okullarda Diyabet Egitim Program1”  isbirligi  protokolii
geregince is ve islemlerin yapilmas1"

Milli Egitim Bakanligi, Tiirk Kizilay’1 arasinda “Goniillii Kan Bagis¢ist Egitimi ve
Kazanim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi” isbirligi protokolii geregince is ve islemlerin
yapilmasi

Mesleki ve teknik egitimi gelistirmek i¢in ulusal ve uluslararasi kurum/kuruluslarla
yapilan isbirliklerini, {ilkelerin egitim sistemlerinde ve sektor-egitim iliskisinden
olusan gelismeleri, uluslararasi kuruluslarin ve iilkelerin egitim konulu karsilagtirmali
raporlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlandirilmasi

Yeni agilan ve ad1 degisen okullarin miihiirlerinin yaptirilmasi

O 8 X T Ortadgretim Genel Midiirliigiine Baglh Okullarin bir sonraki dgretim yilinda ihtiyag
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duyduklari Ders Kitaplarii1 MEBBIS Kitap Secim Modiiliine islemesi.

Ortadgretim Genel Miudiirliiglinii Baglhi Kurum Miidiirliiklerinin Okul Biitgeleri ve
Odenek Taleplerinin Istenmesi ve Bakanlig1 gdnderilmesi

Istiklal Marsinin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Etkinligi il Yiiriitme
Kurulunun Olusturulmasi. Toplantisi ve Anma Etkinligi

19 Mayis Atatiirk'i Anma Genglik ve Spor Bayramu ile ilgili is ve islemler

Bakanliga bagli pansiyonlu kurumlarda en fazla yatili 6grencisi bulunan okulun
tespiti ve veli-6grenci bilgi formunun gonderilmesi

Ilge yatililik ve bursluluk komisyonunun kurulmasi ve onay almmasi -ilgililere
gonderilmesi

PYBS is ve iglemleri

Anadolu Liseleri, Anadolu Ogretmen Liselerinde agilacak hazirlik veya 9 uncu simif
sube ve alinacak Ogrenci sayisinin Bakanligin ilgili birimine elektronik ortamda
bildirilmesi

Kamu Hizmet Envanteri ve Kamu Hizmet Standartlari

Ortadgretim Genel Miidiirliigiine Bagli Okullarin Diploma Tasdik Islemleri
OSYM Diploma Not Girisleri Is ve Islemleri (EK Liste Teslimi)

Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi Miilakat Komisyonunun Olusturulmasi

Ilge Milli Egitim Danisma Komisyonunun Olusturulmasi

Ilge Milli Egitim Komisyonunun Olusturulmas:

Egitim Bolgeleri Olusturma Komisyonun Olusturulmasi

Eser Degerlendirme Komisyonunun Olusturulmasi

Eser Inceleme Komisyonu (film, tiyatro, konser ve diger sanatsal gosteriler)
Ust Disiplin Kurulunun Olusturulmas:

Ilge Disiplin Kurulunun Olusturulmasi

Anadolu Ogretmen Liseleri Ogrencileri Uygulamalar1 izleme Etkinlikleri Kurulunun
Olusturulmasi

Ortadgretim Kurumlarinda Ortak Smav Yapilmasma iliskin Komisyon Olusturulmas:
ve Komisyon Toplantisi
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BOLUM

Ozel Egitim Ve Rehberlik Subesi

Strateji Gelistirme

Subesi (Istatistik)

Ortadgretim Ogrencilerini Yetistirme ve Imtihanlara Hazirlama Kurslar1 Denetleme
Komisyonunun Olusturulmasi

Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Projesi
HIZMETLER

"Engelli Ogrencilerle ilgili Arag Denetim Formlarmin ve Aylik Odeme Cetvellerinin
KSS tarafindan Gonderilmesi

Ilge Yiiriitme Kurulu Dénem Raporlari
Ilge Danisma Komisyonu Toplantist
Okullara Rehber Ogretmenlerin Calisma Saatleri konulu Genel Yazi1 génderilmesi

Okul Rehberlik ve Psik. Danis. Cerceve Programmin RAM tarafindan Hazirlanip Ilge
MEM web sitesine Konulmasi

Rehberlik Hizmetleri il Danisma Komisyonu Toplantis1 Yapilmasi ve kararlarin ilce
MEM, RAM'lar ve Genel Miidiirliige Gonderilmesi.

Engelli Ogrencilerin Ucretsiz Tasinmas1 Ihalesi ile ilgili Odenek Isteme Formlarin
Bakanliga gonderilmesi

Isitme, Gérme, Ortopedik Ogrencilerin ilgili okullara yerlestirilmesi icin Bakanliga
teklif yazisinin gonderilmesi

MTSK Aylik Denetimi

Rehberlik ve Pisk. Danisma Hizmetlerinde Anlayis Kazandirma Seminerine
Katilmayanlarin tespiti ve Hizmet i¢i Egitime Yazilmasi

Okullarda Siddetin Onlenmesi Konulu Seminer Calismalari

Degerlendirme Raporlarinin Genel Miidiirliige Gonderilmesi

Trafik Genel Egitim Plan1 Raporu

Faaliyet Raporlar1 OSS Smav Sonuglari

Brifing Tablolar1 ve Kurum Brifingi

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanlig1 Slayt Sunumu

Kurum Bilgilerinin Kontrol Edilmesi ve Bilgilendirme Toplantis1 Yapilmasi

Milli Egitim Midiirliigiine bagh tiim resmi ve 6zel kurumlarin sayisal veri girisinin
saglanmasi
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Strateji Gelistirme Subesi ( AR-GE)

BOLUM

Strateji Gelistirme Subesi

(AR-GE)

Sorgu Modiilii kullanilarak sorgulanan bilgilerde hata tespitinin yapilmasi, elektronik
ortamda ilgili kuruma bildirilmesi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi

Ilgili MEBBIS modiiliine islenmesi gereken veri girislerinin yapilarak kaydetme
isleminin yapilmasi

Milli Egitim Miudiirligiine baglh tiim resmi ve 6zel kurumlarin sayisal veri girisinin
saglanmast

Sorgu Modiilii kullanilarak sorgulanan bilgilerde hata tespitinin yapilmasi, elektronik
ortamda ilgili kuruma bildirilmesi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi

Egitim Ogretim Yili MEB Egitimde Kalite Y6netim Sistemi Uygulamalar1 Odiil
Siireci ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi

Is Takviminin Hazirlanmas1

Proje kapsaminda Yurtdisi ¢ikis Izin Onaylarmin almmasi ve pasaport Talep
Formlarinin diizenlenmesi

Stratejik Plan Hazirlama, Gelistirme ve Uygulanmasini saglamak
Kamu Hizmet Envanterinin hazirlanmasi
Kamu Hizmet Sunumu, Kamu Hizmet Standartlarinin belirlenmesi

HiZMETLER

Okul midiirliikleri ile egitim kurumlariin proje hazirlama ve yiiriitme kapasitesini
gelistirici ¢aligmalar yapmak

Egitime iliskin aragtirma, gelistirme, strateji planlama ve kalite gelistirme faaliyetler
yiriitmek

Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak
AB Projeleri hazirlamak ve Egitim kurumlarina rehberlik yapmak

Ortadgretim kurumlart YGS ve YGS puanlar1 ve dersleri analiz edilerek sayisal ders
alanlarindaki basarisizlik nedenleri ve ¢6zlim Onerileri hazirlamak ve yerlestirme
analizi yapmak

E twinning is ve islemleri

Yurti¢inde proje kapsaminda 6gretmen gorevlendirme onaylarmin alinmasi
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Strateji Gelistirme Subesi

Temel Egitim Birimi

Ogrenci ve Ogretmenlere yonelik her tiirli ayni ve nakdi yardim, bagis ve
kampanyalarla ilgili is ve islemleri yliriitmek

Malmiidiirliigii KBS sistemine maas degisikliklerinin girilmesi

Milli Egitim Mudiirligi ve Koy Okullar1 personeli Maag evraklarinin hazirlanarak
Defterdarlik Muhasebe Miidiirliigiine teslim edilmesi

Milli Egitim Miidiirliigii ve Koy Okullar1 personeli nakil giden personelin SGK
cikislari

Stajyer 6grenci maas evraklarinin hazirlanarak teslim edilmesi
4/c gecici s6zlesmeli personel maas evraklarinin hazirlanarak teslim edilmesi
6111 S.K. Na gore belediyeden gegen stirekli is¢ilerin maaslari

Usta 6greticiler-ek ders ticretlileri-kismi zam. Ek-ders teslimi

Ek-ders ticret onay1 iglemleri

Malmiidiirliigi KBS sistemine ek-ders bilgilerinin girilmesi

Ilk6gretim kurumlarinda ¢ikan kiiltiirel yayinlar, gazete, dergi, yillik vb.
calismalarin izlenmesi

Cesitli kamu, kurum ve kuruluslarca yarisma, sergi, konser vb. etkinliklerin
diizenlenmesi taleplerinin degerlendirilmesi ve uygun goriilenlere izin verilmesi

Temel egitim kurumlari ¢cag niifusu ile y1li ilk6gretim kurumlari ilce yapim
programina ilge ve koy bazinda derslik ihtiyacinin belirlenmesi

Okul Siitii Uygulamasinin takip edilmesi
Kitap toplama kampanyalarim diizenlenmesi

Uc ayhik burs iicretlerinin dagitilmasi, 6denek gonderme belgesinin miktar ve
numaralarimin valiliklere bildirilmesi
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Komutanligi Kurumlar
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Ticaret Odasi Ulasmada Destek I¢in
Bagkanlig Isbirligi Icinde
Olmamiz Gereken
Kurumlar
Acipayam Esnaf X || X || Amaglarimiza 2 2
ve  Sanatkarlar Ulasmada Destek I¢in
Odas1 Baskanlig Isbirligi Icinde
Olmamiz Gereken
Kurumlar
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Postas1 ) Olmamiz Gereken
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Yiiksekokulu

Isbirligi Icinde
Olmamiz Gereken
Kurumlar

Acipayam Ziraat Amaglarimiza

Odas1 Baskanligi Ulasmada Destek I¢in
Isbirligi Icinde
Olmamiz Gereken
Kurumlar

Hayirseverler Amaglarimiza

(Mehmet Ulasmada Destek I¢in

MANISALI - Isbirligi Icinde

Mustafa Olmamiz ~ Gereken

KARASAKAL) Kurumlar

Tiim Ilce Halki Sosyal Cevre
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2.4. PAYDAS ANALIZI

Stratejik Planin 6nemli dayanaklarindan biri de "Paydas Analizi"dir. Paydas analizi tam ve
dogru yapildiginda kurumumuzun firsat ve tehditleri daha isabetli tespit edilecektir. Hangi
paydasa kars1 hangi sorumlulugu tagiyoruz, hangi paydasimizdan neyi bekliyoruz, tiim bunlar
paydas analizi ile anlagilacaktir.

Paydaslar temel olarak i¢ ve dis paydaslar seklinde ikili bir siniflandirmaya tabi tutulmustur.

I¢ Paydaslar:Midiirliigiimiizii etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi, grup
veya kurumlardir.

Dis Paydaslar:Midiirliigiimiizce etkilenen veya Miidiirliigiimiizii etkileyen kurulus disindaki
kisi grup veya kurumlardir.

Yararlanicilar: Kurulusun {irettigi urun ve hizmetleri alan kullanan veya bunlardan
yararlanan kisi, grup veya kurumlardir.

2.4.1. PAYDAS ANALIZI HAZIRLIK CALISMALARI

2.4.1.1. IC PAYDASLARA DONUK GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR

I1 Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli dokiimanlar aliarak bilgi aligverisinde bulunuldu.
Okul Miidiirleri bilgilendirildi ilgili dokiimanlar ulastirildi.

Okul idarecilerine takildiklar1 konularda yardime1 olundu.

Miidiirliigiimiiz sube personelleriyle is performansini arttirici goriisler alindu.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan birimlerin amirleri, sefleri ve memurlar1 bilgilendirildi.
Yapilacak caligmalar anlatildi, ilgili dokiimanlar verildi ve derlendi.

2.4.1.2. DIS PAYDASLARA DONUK GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR

Kaymakamlik , Ilge Saghk Miidiirliigii, Kiitiiphane Miidiirliigii, Acipayam Belediyesi,
Acipayam Meslek Yiiksek Okulu gibi "Stratejik Ortaklarimiz" ile diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarla, Sivil Toplum Orgiitleri, Ticarethaneler vb. belirlendi, listelendi.
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2.5. KURUM ICI VE DISI ANALIZ
2.5.1 KURUM ICI ANALIZ

2.5.1.1 ACIPAYAM ILCE MEM TESKILAT SEMASI

ILCE MEM
MUDURU
|
1 J | 1
§uLe Sube Sube Sube
Muidurd Muaddaru Midard
| I I I

Tablo 34cipayam Iice MEM Teskilat Semast
2.5.1.2. ACIPAYAM ILCE MEM BIRIMLERI

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri
Destek Hizmetleri

Din Ogretimi Hizmetleri

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri
Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
Ortadgretim Hizmetleri

Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri
Strateji Gelistirme Hizmetleri
Temel Egitim Hizmetleri

Hukuk Birimi

Ingaat Emlak Birimi



2.5.2.KURUM DISI ANALIZ

2.5.2.1 STRATEJIK PLAN UST POLITIiKA BELGELERI

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

19. Milli Egitim Saras1 Kararlari

652 Teskilat Yapist

I MEM 2015-2019 Stratejik Plani

Kaymakamlik 2015-2019 Stratejik Planm

Belediye 2015-2019 Stratejik Plani

Biiyiiksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plan1

Denizli il MEM Egitimde Hedef 2023 Calistay Raporu

2.5.2.2. PESTLE ANALIZI
Politika Analizi

Ulkemizde egitim politikalarmi olusturan Milli Egitim Bakanhigidir. Bakanlik nezdinde
olusturulan egitim politikalar1 da donemin hiikiimetinin politikalarindan bagimsiz
diistiniilemez. Dolayisiyla bir hiikiimetin egitime dair diigiinceleri, fikirleri egitimin en kilcal
damarlarina kadar sirayet eder ve tasradaki tiim egitim kurumlarini etkiler.

Tiirkiye’de son yillarda siyasi hayatta bir istikrar goriilmektedir. TBMM’de cogunlugu
saglayan bir partinin kurdugu tek partili hiikiimet sistemi Tiirkiye’nin son 10 yilinda politika
iretme anlaminda hiikiimetin elini giliglendirmektedir. Politikadaki istikrar, Tiirkiye’ye
ekonomik istikrar da getirmistir.

Acipayam Ilgemizin yetistirmis oldugu siyasiler is adamlari, biirokratlar ve sanatcilar hem
iilke bazinda hemde ilgemiz adina biiyiik hizmetler saglamislardir.Sayin Bakanimiz Nihat
ZEYBEKCI’nin de hemsehrimiz olmasi nedeniyle egitim 6gretimde her tiirlii yardimlarimni
esirgememektedir.Her zaman yanimizda oldugunu soylemektedir.

SOSYO-KULTUREL ANALIZ
A.TOPLUMDAKI ETKILI DEGERLER

Halkin i¢inde kabul gbren ortak diisiince ve kurallarin gosterimidir. Bu kural ve diisiincelerin
uygulama bi¢imini gosteren dlgiitler ahlak ve inanglara dayanir. Toplumsal degerler ortaklasa
bir kimligin olusmasinda rol oynar.

Ilgemiz merkezinde asir1 niifus artis1 (disaridan goc) olmadigi icin toplumsal erozyonun etkisi
fazla goriilmemektedir.
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B. TUKETICI EGILIMLERI

Genel ekonomik durum (issizlik) halkin tiiketim davranislarini etkiler. Ulkemizin 2023
yilinda Diinyanin en biiyiikk 10 ekonomisinden biri olacagi ilgemiz genelinde kabul
gormektedir. 11 merkezinde ekonomik iiretimin yiiksek olmasi ilgemiz merkezine de olumlu
yonde yansimaktadir.

C.SAGLIK BILINCI

flgemiz Kamu saglik birimleri ile Ilimizdeki en iyi fiziki ve personel alt yapisina sahiptir.

Ayrica Ilgemiz halkmin saghk bilinci geliserek, gereksiz saglik harcamalarindan kagindigi
goriilmektedir.

D.NUFUS ARTIS ORANI
Ilge merkezinde niifusun artmasina karsin, kdy ve kasabalardan il merkezine go¢ olmaktadir.

Acipayam’da sehir merkezine dogru go¢ yasanmasi nedeniyle bazi kirsal ve uzak bolgelerde
niifus azalmaktadir. Buna karsin belirtilen durumdan, ekonomik ve egitim olanaklarinin ilge
merkezinde daha iyi olmasindan ilge disindan ilgemize gerceklesen goclerden otiirli niifusta
artis gozlenmektedir.

E.CEVREYE DUYARLILIK

Basta Ilge belediyemiz olmak iizere, Tiirkiye'nin 'En Cevreci Belediyesi' {invanini alan
Denizli Biiyiiksehir Belediyesinin calismalar sayesinde Tiirkiye’nin 'En Temiz Kenti'
unvanlarini elinde bulunduran Denizli’de il¢emizde de bu konuda c¢evre bilinci hakkinda
hatir1 sayilir bir farkindalik olusturulmustur.

F.EKOLOJIK DURUM

Acipayam ilgesi idari bakimdan Ege Bolgesinde bulunmasina ragmen, iklim, hava sartlart
bakimindan Bat1 Akdeniz Bolgesindedir. Acipayam’m iklimi degiskenlik gostermekle beraber
kuzeyi ile giineyi arasinda kis aylarinda en az 5 derecelik sicaklik farki bulunmaktadir,
bundan dolay1 kis aylari ilgenin giineyi 1liman kuzeyi ise biraz sert geger.

56 bolgede tasimali egitim yapilmasi ekolojik durumun egitime olumsuz olarak yansimalar
kis aylarinda olumsuz hava sartlari nedeniyle dezavantaj yaratmaktadir.
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G.YILLIK NUFUS ARTIS VERILERI

Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemindeki veriler asagidaki tabloda ¢ikarilmistir.

Yillara Gore Acipayam Niifusu

Yil Erkek Niifusu Kadin Niifusu Toplam Niifus
2014 27.935 27.787 55.722

2013 28.062 27.909 55.971

2012 28.231 28.099 56.330

2011 28.686 28.487 57.173

2010 28.769 28.764 57.533

2009 29.450 28.905 58.355

2008 29.267 29.293 58.560

2007 29.448 29.239 58.687

Il¢emiz Niifus Degisikligini Gosterir Tablo

H.AILE VE SOSYAL YAPI

Ekonomik durumlar, aile yasamini etkilemektedir. Ekonomik sorunlar aile i¢i, gere
doniilmeyen sorunlara neden olmaktadir. ilcemizde kirsal kesimlerde artik is imkanlarinin
yeterince olmamasi, arazilerin miras yoluyla boliigiilmesi nedeniyle zamanla kiigiilmesi ve

buna benzer sebeplerle il ve ilge merkezlerine gocler yasanmaktadir. Eskisine gore sosyal
yapida olumsuz degismeler goriilmektedir.

Istatistiki verilere gore Ilgemizdeki bosanma oranlarinda artis goriilmektedir.
2.6.GZFT ANALIZI
Bu analiz kurumun ne durumda oldugunun belirlenmesi i¢in yapilir.

Acipayam ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2015 — 2019 Stratejik Plan Durum Analizi
calismasinda yukarida deginilen 6 baslik analiz edilerek Stratejik Planlama Ust Kurulu ve
Strateji Gelistirme Birimi tarafindan GZFT Analizi olusturulmustur. GZFT Analizinde
listelenen sorun ve ¢oziim alanlar1 Stratejik Planlama ile ilk dokunulacak alanlar olarak tespit
edilecektir.
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2.6.1. GZFT ANALIZI OLUSTURULMASI ICIN GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR:

Tim okul ve kurumlarin (HEM) durum analizlerinin tamamlanmasi saglandi.
Midiirliglimiizce Okul Miidiirlerine durum analizi egitimleri verildi.

Tum okul Midirliiklerinin durum analizleri incelenerek GZFT analizlerindeki ortak noktalar
saptandi.

flge Milli Egitim Miidiirliigii i¢ Paydas Analizinden GZFT Analizine temel teskil edecek
noktalar saptandi.

Tiim bu veriler Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Ust Kurulu Strateji Gelistirme
Birimi tarafindan degerlendirilerek GZFT Analizi olusturuldu.

2.6.2. ACIPAYAM ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU GZFT ANALIZI

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Birimi tarafindan gerceklestirilen calismalar
sonucunda I¢ ve Dis Paydas analizlerinin agik uglu sorulara verilen cevaplardan, tiim ilge ve
okul GZFT analizlerinden, Ilge MEM y&netim ekibinin olusturdugu listeden damitilarak
GZFT Analizi olusturulmustur.

GZFT Analizinden ¢ikan sonuglar “Gelecege Yonelim” bolimiinde kullanilan Temalara
uygun hazirlanmstir.

Asagiya ¢ikarilan GZFT Analizi, tiim ¢aligmalarin bir sonucu niteligindedir ve Acipayam Ilce
Milli Egitim Miidiirligii 2015 — 2019 Stratejik Planina temel teskil etmektedir.

GZFT Analizi incelendiginde kurumun en zayif yoniiniin okul kapasitesinin ve pansiyon (kiz
,erkek) sayisinin yetersiz olmasidir.
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GUCLU YONLER

EGITIM VE OGRETIME
ERISIM

Okul oncesi egitimin
yayginlagtirilmasi icin
caligmalar yapilmasi

Tim okul tiirlerinde

okullagmanin yiiksek olmasi

Okul yonetici ve
Ogretmenlerinin ihtiyac
duydugunda ilge MEM

yOneticilerine ulasabilmesi.

Ozellikle ilge genel ortalamasi

dikkate alindiginda stif
mevcutlarinin  diisiik olmasini
saglayacak  sayida  derslik
bulunmasi

EGITIM OGRETIMDE

KALITE

VE

Ilge genelinde giiclii diyebilecegimiz
bir egitim kadrosuna sahip olmasi

MEM personelinin uyumlu ¢aligmalari

MEM’in egitimde karsilasilan yeni
gelismelerden giic alarak basarinin

arttirllmast  ve egitimde yasanan
problemler i¢in proje iiretebiliyor
olmasi

Giiglii idari yapr ile birlikte giiglii bir
kurumsal yapiya sahip olma

Merkezi yapilan sinavlarda basarisinin
yiiksek olmasi

Okullarda egitim kalitesini
tutmast

yiiksek

Egitimcilere konunun uzmanlariyla

seminerler dizenlenmesi
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KURUMSAL KAPASITE

MEM’in koklii bir gegmise ve
bilgi birikimine sahip olmasi

Acipayam’daki Belediye,resmi
kurum ve STK’larla olan siki
iletisim

Milli  Egitim  Midiirligi’niin
deneyimli ve Ozveri ile calisan
kadroya sahip olmas1

Ilgedeki okul tiirlerinin zenginligi

Ogretmen sayisiin yeterli olmast,

Yeni egitim binalarinin
yatiriminda, mimarisinde,
donatiminda cagin teknolojilerine
ayak uydurmasi

Okullarin temel altyap1

ihtiyaglarinin tamamlanmis olmasi

Etkilesimli
gecilmesi

tahta uygulamasina



FIRSATLAR

EGITIM VE OGRETIME
ERISIM
Basariya sartlanmis,
nitelikli 6grenci
potansiyelinin olmasi

EGITIM VE OGRETIMDE
KALITE

Egitim Ogretime katki saglayan
hayirsever isadamlari

Ilgemiz merkezinin egitim ve kiiltiir
sehri olmasi

Acipayam halkinin  egitim
Ogretime vermis oldugu onem ve
egitime duyarli ¢ogunlugun oldugu

bir toplum yapisina sahip olmasi

Ogretmenlerin, velilerin,
ogrencilerin hazir bulunuslugunun

yiiksek seviyede olmasi

Avrupa ve Diinya Bankasi projeleri
ile GSB, GEKA vb. projelere daha
fazla katilim Ggrencilerin yararina
olabilecek projeler

Bakanligimizin bir projesi olan
Fatth  Projesi’nin  ortadgretim
kurumlarinda uygulanmasi
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KURUMSAL KAPASITE

Acipayam Belediyesi imkanlari

Kurumlar arasinda igbirligi ve
paylasim

Acipayam’in  bulundugu bolge
itibariyle tarih ve dogayla i¢ ice
olmasi ve Ege bolgesinde yer
almast

Ekonomi bakanmnin Denizlili

olmasi

Deneyimli egitimci kadrosu ile
geng personelin  dinamizmi-
fikirlerinin dengeli bir sekilde
yer almast

Giiclii  bir
kadrosu olmasi

egitim  ¢alisani



ZAYIF YONLER

Okul
eksiklikleri

Erkek

bina

Ogrenci

yurtlarinin azligi

Kiz
yurtlarinin
sayisinin azlig1

Ilgemizde
Lisesi
bulunmamasi

ogrenci

Fen

Ilcemizde derslik

yetersizliginin olmasi.

Sosyal etkinliklerde, yerel ve
ulusal proje ve yarismalarda
dereceye giren okul
ogretmenlerini, O6grencilerini
veya okulunu
odiillendirmemesi, odiil
mekanizmasinin yeterince
caligtirilamamas,

4+4+4 sistemi i¢in uygun
olmayan binalarda ilkokul ve
ortaokullarin  ayn1  binada
egitimlerine izin verilmesi ya
da farkl tipteki okullarin ayni
binayr veya ayni bahgeyi
kullanmalar1
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Odenek ve Ilge merkezindeki okul
alanlarinin yetersiz olmasi.

Merkezde stirekli Ogretmen
fazlaligi varken merkez disinda
stirekli 0gretmen ve idareci sorunu
yasanmasi

Biitiin okullardaki donatim
ihtiyaglariin  teknolojik  altyap:
acgisindan belirli standarta
getirilememesi, fiziki donanim
acisindan bazi1 okullarin  eksik
olmas,



TEHDITLER

EGITIM VE
ERISIM

Ailelerin Ozgiir
diistincesiyle

OGRETIME

yetistirme
¢ocuklarini

sorumsuz, basibos yetistirmeleri,

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Internet,

bagimhiliginin  artmasi

diismesi,

sosyal

medya, bilgisayar oyunu
ve bagimhilik yasinin

Aile yapimizda ve toplumda olusan dejenerasyon,

Televizyondaki genclik dizileri,

Iyi niyeti suistimal eden veliler ve dgrenciler,

Koy ve kasabalarda 6grenci velilerinin 6grencisini
takip etmemesi veya aktif olarak egitimin iginde

olmamasi.

57

KURUMSAL
KAPASITE

Mevzuat
calismalarinda
O0gretmenlerin
gorislerinin
alinmamasi

Baz1 okullarin
gevresinin
giivenli bir
ortam

olmayisi,



2.7.SORUN VE GELISIMALANLARI

EGITIM
OGRETIME ERiSiM

VE

llgemizde Okul  dncesi
egitimin Oneminin velilere
anlatilmasinda
giicliikler
yayginlastirilmasinda
yasanan sikintilar

yasanan
ve

Ortadgretimde okullasma

Ortadgretimde devamsizlik

Zorunlu egitimden erken
ayrilma

Tasimal1 egitim

Yurt ve  pansiyonlarin
eksikligi
Temel egitimden

ortaggretime gecis

EGITIM VE OGRETIMDE
KALITE

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal

sportif faaliyetler

A

Okuma kultiria

Ogrenciler aras1
aktiialite yarigmalari

bilgi-kiiltiir-

Ogretmenlere yonelik hizmetici
egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Mesleki egitimde is piyasasinin
ihtiyaglarina uyumu

Mesleki egitimde bazi alanlarda
donanimlarin giincellenemeyisi

Tablo 13Sorun ve Gelisim Alanlar

58

KURUMSAL KAPASITE
Calisanlarin ~ yabanct  dil
becerileri

4+4+4 sistemi i¢in uygun
olmayan binalarda ilkokul
ve ortaokullarin ayni binada
egitim vermeleri

Farkl: tipteki okullarin ayni
binayr veya ayni bahgeyi
kullanmalari,

Calisanlarin
odillendirilmesi
motivasyon

Ve

Insan kaynagmin genel ve
mesleki yeterliklerinin
gelistirilmesi

Hizmetigi egitim kalitesi



3. BOLUM
GELECEGE

YONELIM
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b~ 1

3.1. MiSYON

Tiim 6grencilerimizin ¢agdas standartlarda ve bireysel 6zelliklerine uygun
egitim almalarin1 saglayarak, onlari mutlu bireyler olarak sosyal hayata ve iist
Ogrenime hazirlamak. Yaygin egitim yoluyla da vatandaslarimiza, ihtiyag duyduklari
alanlarda, sosyal, kiiltiirel ve mesleki yonden ¢agin gereklerine uygun egitim firsatlar

sunmak

3.2 VIZYON

Egitimin her alaninda, izlenen ve model alinan bir ilge olmak.
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3.3. ACIPAYAM ILCE MILLI EGIiTiM MUDURLUGUTEMEL DEGERLERI

Sorumluluk
Kalite
Ozverili ¢alisma
Yenilik¢ilik
Destekleyicilik
Katilimeilik
Fikirlerine deger vermek
Adalet
Fiziki kaynaklar1 gelistirmek.
Insan kaynaklarini gelistirmek.
Isbirligini gelistirmek.
Siireclerin planlanmasi ve gelistirilmesi
Aciklik ve seffaflik.

Egitim ve 0gretimin kalitesini artirmak.
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 6nem vermek
Stirekli gelisimin saglanmasi.
Calisanlarin motive edilmesi ve desteklenmesi.
Kurumsal gelisme icin verilerin etkili degerlendirilmesi.
Calisanlarin ¢aligma ortam ve sartlarini iyilestirmek.

Insanimizin tamamini egitimin gergevesi icine almak.
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3.4. STRATEJIK PLAN MIMARISI

llcemiz merkez ve ¢evresinde sunulan egitim oOgretimin herkese esit sartlarda
sunulmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Ozel egitime muhtag dgrencilerin tespit edilerek dzel egitimden yararlandirilmasini en
iist diizeye c¢ikarmak. Plan donemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin egitim ve Ogretimin her
kademesinde tiim bireylerin katilimini artirmak ve Orgiin/yaygin egitimin her kademesinde
devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

STRATEJIK AMAC 2

Her kademedeki bireye, Ogretmen, personel ve dgrenciye yonelik ulusal ve uluslar
aras1 Olciitlerde bilgi, beceri tutum ve davraniglarin kazanilmasi ile girisimei, yenilikei,
yaratici, 6grenmeye acik, sorumluluk sahibi bireylerin yetismesini imkan saglamak.

STRATEJiIK HEDEF 2.1

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak o6grencilerin yabanci dil yeterliligi ile
uluslar aras1 hareketli 6grenci ve 6gretmen sayisini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 2.2

Sektorle isbirligi yapilarak hayat boyu O6grenme yaklasimi c¢ergevesinde isgiicii
piyasasmin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek bireylerin istihdam
edilebilirliklerini arttirmak.

STRATEJIK AMAC 3

Egitimde kalite ¢itasini yiikseltmek amaciyla caliganlarin teknoloji konusunda yeterli
bilgi ve donanima sahip olmalarini saglamak.

STRATEJiIK HEDEF 3.1

FATIH projesi kapsaminda Ogretmenlere bilingli kullanim ve degisik etkinlikler
kullanimi iizerinde kurs ve seminer ¢alismalart yapmak.
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3.5. TEMALAR

TEMA 1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artirilmasi

TEMA 2
.!Egitim ve
Ogretimde

Kalitenin
Artirilmasi
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TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi




3.6. AMACLAR — HEDEFLER — STRATEJILER

TEMA 1: EGITIME ERISIMIN ARTIRILMASI

llgemiz merkez ve cevresinde sunulan egitim Ogretimin herkese esit sartlarda
sunulmasini saglamak.

Ozel egitime muhtag 6grencilerin tespit edilerek 6zel egitimden yararlandirilmasinien

iist diizeye c¢ikarmak. Plan donemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin egitim ve Ogretimin her

kademesinde tiim bireylerin katilimini artirmak ve Orgiin/yaygin egitimin her kademesinde
devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

PERFORMANS GOSTERGESI

PERFORMANS GOSTERGELERI

) LK YIL PERFORMANS
SIRA | GOSTERGE HEDEFLERI
2015 2019

111 Okul Oncesi egitimde 3-5 yas grubunda net 67 100

okullagsma orani
112 Okul 6ncesi egitimde 5 yas grubunda net okullagma 9 100

orant
1.1.3 |ilkokulda net okullasma orani 100 100
1.1.4 | Ortaokulda net okullagsma orani 92 100
1.1.5 [Genel ortadgretimde net okullagma orani 90 100
1.1.6 [Destek Egitim Sinifi Sayisi 5 20
1.1.7 | Ozel Egitim Sinifi 7 15
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Acipayam’da egitim ve 0gretime erisim noktasinda 6nemli bir sorun bulunmamasina ragmen
kiigiik oranlarda da olsa kiz ¢ocuklarinin okullasmasinda sikintilar yasandigi gézlenmektedir.
Dezavantajli kesimdeki ¢ocuklarin okullasmasinin oniindeki engellerden okula uzaklik-maddi
engellerin agilmasi i¢in yurt ve pansiyonlar 6énemli bir islev gérmektedir.

S.No |STRATEJILER Sorumlu birim
1 Ozel egitim ile ilgili Ogretmenlere yonelik seminerler | Hizmet Igi Egitim Subesi
diizenlenecek.
2 Ozel egitim ile ilgili velilere yonelik seminerler diizenlenecek. | Ozel Egitim ve Rehberlik
3 Ozel egitim ile ilgili veli ziyaretleri diizenlenecek. Ozel Egitim ve Rehberlik
4 Ozel egitime muhta¢ 6grencilerin ikamet ettikleri adreslerindeki | Ozel Egitim ve Rehberlik
okullarinda 6zel egitim sinifi agmaya yonelik ¢alisma yapilacak.
Okul terk oraninin diisiiriilmesi i¢in ¢alismalar yapilacak. Din Ogretimi Subesi
Temel Egitim Subesi
5
Ortadgretim Subesi
Mesleki ve Tek.Egt. Sb.
6 8. smif ortaokulu &grencilerine yonelik egitim-6gretim yili| Temel Egitim Birimi
igerisinde okul tanitim faaliyetleri diizenlenecek.
Tagimali 6grenci modiiliiniin etkin ve verimli kullanilmasi | Destek Hizmetleri, Temel
7 saglanacak. Egitim, Din Ogr,

Ortadgretim H, Mes. Ve
Tek. Egt.
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Strateji gelistirme

8 Fen lisesi acilmasina yonelik planlama yapilacak. _
Insaat emlak
Strateji gelistirme
9 3.bir ilkokul igin arsa iiretilmesine yonelik planlama yapilacak. |
Ingaat emlak
Strateji gelistirme
10 Halk egitime arsa iiretilmesine yonelik planlama yapilacak. '
Ingaat emlak
Imam hatip ortaokulunu arsa ve 24 derslikli bina yapimina | Strateji gelistirme
11 yonelik planlama yapilacak. .
Insaat emlak
Anadolu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesine 24 derslikli bina | Strateji gelistirme
12 yapimina yonelik planlama yapilacak. .
Ingaat emlak
13 Ozel egitim is okulu acilmasina ydnelik planlama yapilacak. Ozel Egitim ve Rehberlik
14 RAM agilmasina yonelik planlama yapilacak. Ozel Egitim ve Rehberlik
150 kapasiteli kiz 6grenci yurtu yapilmasina yonelik planlama | Strateji gelistirme
15 yapilacaktir .
Insaat emlak
200 kapasiteli erkek o6grenci yurt u yapilmasma yonelik | Strateji gelistirme
16 planlama yapilacak. .
Insaat emlak
Ilgemiz genelinde bulunan Okullarimizda 2015-2019 Stratejik | Strateji gelistirme
17 Plan dogrultusunda, Ilcemizde bulunmayan Z-Kiitiiphane |
s . 1 Insaat emlak
sayisinin 4’e ¢ikarilmasina yonelik planlama yapilacaktir.
18 Okullarimizda suan 1 tane olan Beyaz Bayrak sayisinin 5’e | Strateji gelistirme

c¢ikarilmasina yonelik planlama yapilacaktir.

TEMA 2: EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEIJIK AMAC 2

Her kademedeki bireye, Ogretmen, personel ve &grenciye yonelik ulusal ve uluslar arasi
oOlciitlerde bilgi, beceri tutum ve davranislarin kazanilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici,

ogrenmeye acik, sorumluluk sahibi bireylerin yetigmesini imkan saglamak.
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STRATEJIK HEDEF 2.1

uluslararasi hareketli 6grenci ve 6gretmen sayisini arttirmak.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligi ile

Tablo 1
0 i SP Dénemi
SAM |2 Performans Gostergeleri T .
2015 2019

PG 211 ng_ bazinda yapilan ulusal arasi c 20

proje sayisi
PG 212 Yapilan projelere katilan 6grenci 30 200

sayisl
PG 213 Yapilan projelere katilan 6gretmen 15 150

sayisl.

MEVCUT DURUM

Ilgemizde 2014 yilina ait 5 proje hibe destegi alarak gergeklestirilmistir.

S.No

STRATEJILER

Sorumlu birim

17

Ogretmen ve personele yonelik acilan uluslar arast kurs ve

seminerlere yonlendirilecek.

Strateji  Gelistirme
Birimi
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STRATEJIK HEDEF 2.2

Sektorle isbirligi yapilarak hayat boyu yaklasimi ¢ergevesinde, is giicli piyasasinin
talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek, bireylerin istihdam edilebilirliklerini
arttirmak.

Tablo 1

SP Donemi

SAM |2 Performans Gostergeleri flk yil |P.Hedefi

2015 2019
PG 221 Hayat boyu 6grenme kapsaminda 500
acilan kurs sayis1 406
Hayat boyu 6grenme kapsaminda
PG 2.2.2|agilan kurslara katilan kursiyer | 9029 15000

say1st

MEVCUT DURUM

2014-2015 ilge Memlstatistik verilerine gore ilgemize bagliOzel mesleki ve kisisel gelisim
alaninda egitim ve 68retim hizmeti veren 6zel ¢esitli kurs sayisi: 38

S.No [STRATEJILER Sorumlu birim
18 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara vatandaslari | Hayat Boyu
bilgilendirilecek. Ogrenme Birimi
19 Istihdama yonelik meslek edindirme kurslar agilacak. Hayat Boyu
Ogrenme Birimi
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amac¢ 3.Egitimde kalite citasin1 ylikseltmek amaciyla calisanlarin teknoloji
konusunda yeterli bilgi ve donanima sahip olmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.FATIH projesi kapsaminda &gretmenlere bilingli kullanim ve degisik
etkinlikler kullanimi tizerinde kurs ve seminer ¢alismalar1 yapmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

ILK PERFORMANS

SIRA | GOSTERGE YIL HEDEFLERI

2015 2019

Etkilesimli hale getirilmis Bilisim Teknolojisi
3.1.1 |alam1 modiillerinin kullanilmasia yonelik hizmet |19 25
ici egitim verilen 6gretmen sayisi

Siif Uygulamalarinda Tablet PC Kullanan

312 | . 90 1000
Ogretmen Sayisi

313 Fa‘l’t.ll‘l I‘)I'OJGSI Kapsaminda Diizenlenen Ogretmen 3 10
Egitimi Sayisi

314 Uluslare'l.rvam hareketlilik programlarina/projelerine 10 50
katilan 6gretmen sayisi
Uluslararas1 hareketlilik programlarina/projelerine

3.1.5 |katilan 6gretmen sayisinin tiim ogretmen sayisina [ %10 %350

orani

MEVCUT DURUM

Bilgi Teknolojileri kullanimi istenilen diizeyde degil,6gretmenlere giincellenen ve yeni
hazirlanan 6gretim programlart hizmet igi egitimler ile tamtilmaktadir.Ogretmenlerin
etkili/verimli bir sekilde egitme ve Ogretme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik hizmetici
egitimler yapilmaktadir.
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S.No |STRATEJILER Sorumlu birim
Ogretmenlerin ve personelin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki | Temel Egitim Subesi
saglayacak hizmet ici egitim konulart gesitlendirilecek ve katilimin ) .
) . . Mesleki ve Teknik
iist seviyede gerceklesmesi i¢in alinacak. = )

Egitim Subesi

Din Ogretimi Subesi

20

Ortadgretim Subesi

HizmeticiEgt. Sb.

Ozel Egitim ve

Rehberlik Hizmetleri
Ogretmenlerin ve personelin ilgi ve ihtiyaclarina gore kurslar tespit | HizmeticiEgt. Sb.

21 edilerek ve 6gretmenlerin katilimlar tesvik edilerek egitimlere katilan
Ogretmen sayisinin arttirilmasi saglanacak.

Ogretmen ,personel , Temel Egitim Subesi
yoneticilerin ihtiya¢ analizleri dogrultusunda belirlenen konularda | Mesleki ve Teknik
egitim almalar1 saglanacak. Egitim Subesi
Din Ogretimi Subesi
22

Ortadgretim Subesi
HizmeticiEgt. Sb.

Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri
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4. BOLUM
MALIYETLENDIRME



TEMALAR STRATEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYET

STRATEJIK HEDEF 1.1 80.000.000,00

STRATEJIK HEDEF 2.1 Y
N
< . 0
= STRATEJIK HEDEF 2.2
=
(gp] _
<
= STRATEJIK HEDEF 3.1 100.000,00
|_

SP TOPLAM MALIYET 80.100.000,00

Tablo Acipayam Iice MEM 2015-2019 SP Tahmini maliyet tablosu

5. BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME

“Actpayam Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin *’stratejik plan1 onaylanarak yiiriirliige
girmesiyle birlikte, Stratejik Plan uygulamasinin izleme ve degerlendirmesine baglanacaktir.
Izleme, ortaya konulan hedeflere iliskin gergeklesmelerin sistemli olarak takip edilerek
raporlastiriimasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere
kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
Stratejik Planin uygulanmasindan Acipayam ilce Milli Egitim Miidiirliigii sorumlu boliim,
birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflere
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ulagabilmek ve c¢alismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek icin stratejik plan
izleme ve degerlendirme gorevi ‘Stratejik Planlama Ekibine’ verilmistir..Stratejik planin en
onemli asamalarindan biri de son asama olan Izleme ve Degerlendirme Béliimiidiir. Planlanan
caligmalarin gergeklesme oranlarmin takip edilmesi calisanlarin plana gilivenini ve planin
asamalarini takip etmelerini saglayacaktir. Stratejik planlama devamli bir siire¢ oldugu icin
dinamik faaliyetler toplulugudur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanununun amaci “kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve
mali kontrolii diizenlemektir.” Seklinde ifade edilmistir. 8. Maddesinde de “Her tiirlii kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve koétiiye kullanilmamas: i¢in  gerekli
onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.”
denilmektedir. Dolayisiyla Stratejik Planlarin izleme ve degerlendirme kisimlari, kanun
maddesiyle zorunlu tutulmustur.

Stratejik Planlarin izleme ve degerlendirme siirecinde “Ne yaptik, ne kadar yaptik?”
sorularia cevap aranmalidir.
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2015 - 2019 SP

sonug raporunun
WEVAERINEN]

Amagc ve hedeflere bagl olarak hazirlanan ; dis paydaslar (goriisme, ¢alistay) ve i¢ paydaslar
(anket, goriisme) ve ilgili birimlerin goriisleri alinarak titiz bir ¢alisma sonucu belirlenmistir.
Bu e ait performans gosterge tablolar1 olusturulmustur.

2015-2019 Stratejik Planinin Strateji Daire Bagkanliginca onaylanip, yiiriirlii§e girmesinden
sonra baslayacak izleme ve degerlendirme siireci, Acipayam Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
amaglarina ne 6lciide ulastigin1 gosterecektir. Hedeflere heniiz ulasilamadiysa, elde edilen
verilere gore planlama siireci bir dongii seklinde devam edecektir. Yapilan izleme
degerlendirme siireci sonrasinda hedeflerin performans gostergelerini, donemin sartlarina
uygun olarak revize edilmesi saglanacaktir.

in ylriitilmesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesinden
de sorumlu olacaklardir. Performans programinda ayrintili olarak belirtilen periyotlara uygun
olarak, yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili aksakliklar yasanmasi
durumunda, sorumlu birimler tarafindan diizenleyici ve onleyici faaliyetler planlanacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda iist yonetime geri bildirim saglanarak,
stratejik planin daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde gerceklestirilmesi saglanacaktir.
Stratejik planin izleme ve degerlendirme siireci takibindeASKE ekibi gorevlendirilmistir.
Planin uygulanmasi siirecinde birimler arasinda koordinasyon gorevi ve birimlere yonelik
egitim, danigmanlik hizmeti de yine bu ekibe ait olacaktir.

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile
ilgili veriler, diizenli olarak bir veri tabani halinde ASKE tarafindan toplanarak
degerlendirilecektir.
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Stratejik planin performans Olgiimii ve degerlendirilmesinde hedefler bazinda belirlenen
performans gostergeleri ile hedeflerin ger¢eklesme oranlari ve yilda bir yapilacak olan paydas
memnuniyeti anket sonuglari esas alinacaktir.

Performans programinda belirtilecek faaliyetlere ait performans gostergelerine yonelik
olgtimler, stratejik planlama ekibinin belirleyecegi araliklarla yapilacaktir.

Izleme siirecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile
karsilastirilarak tutarliligt ve uygunlugu ortaya konulacaktir. Stratejik planda belirlenen
hedeflere ulasilamamasi ihtimali ortaya ¢ikmasi durumunda gerekli alinacaktir.

5.2 PERFORMANS PROGRAMI

5 yillik hazirlanan Stratejik Planlarin y1l bazinda uygulanmasi, izleme ve degerlendirmesinin
daha kolay ve programli olabilmesi i¢in hazirlanacak yillik programlardir. Stratejik Planin 5
yillik hedef veine ulasilabilmesi i¢cin yillik yapilacak isler yil bazinda planlanacak ve
raporlamaya esas olacak bir sistem gelistirilmis olacaktir.

5.3 RAPORLAMA

Acipayam Ilge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planinin basarrya ulasmasi igin faaliyet
alanlar1 gercevesinde, miidiirliiglin birimleri 6’sar aylik faaliyet raporlar1 hazirlayacaklardir.
Yilin 1. Yarisina ait 6 aylik rapor sonucunda planin isler yonleri degerlendirilerek islemeyen
yonler i¢in yilin geri kalanini karsilamak amaciyla alinmasi saglanacaktir.

Okul/Kurumlarin stratejik planlarinin gerceklesme diizeyleri incelenirken cari yil ile egitim
ogretim yilinin Ortiismedigi gz Oniline alinarak degerlendirme yapilacaktir. Okullar izleme
degerlendirmelerini donem bitimlerinde yapacaklardir. Yillik faaliyet raporlarim1 Haziran
ayimdaki verilerine gore hazirlayacaklardir.
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